BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Mércores, 10 de agosto de 2016

ADMINISTRACION LOCAL

PROVINCIAL
DEPUTACION PROVINCIAL

Bolsa de practica laboral

CONVOCATORIA DE 400 BOLSAS DE PRACTICA LABORAL EN EMPRESAS
PRIVADAS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 2016

Con fundamento no artigo 35.2.b da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, a Xunta de Goberno da Deputacién de Pontevedra, na sesién do 5 de agosto de 2016,
acorda aprobar a convocatoria de 400 bolsas de practica laboral no sector empresarial da
provincia de Pontevedra, que se rexera polas seguintes:

BASES

Primeira. Obxecto

Estas bases tefien por obxecto convocar, en réxime de concorrencia competitiva e de acordo
cos principios de obxectividade e publicidade, 400 bolsas de practica laboral relacionadas no
anexo | desta convocatoria e destinadas a titulados universitarios ou de formacién profesional,
segundo os casos, sen experiencia laboral previa no ambito da sua titulacién, coa finalidade de
promover e completar a sua formacion en areas de cofnecemento ou actividades que poidan
facilitar a sua incorporacion 6 mercado laboral.

Segunda. Condiciéns dos aspirantes

Poderan ser beneficiarias destas bolsas as persoas fisicas que, tendo plena capacidade
de obrar e non estando inhabilitadas para obter axudas e subvencioéns publicas, reunan os
seguintes requisitos:

1.—Ter a nacionalidade espariola ou dun dos paises membros da Unién Europea

2.—Estar en posesion do titulo esixido no anexo | para cada unha das bolsas convocadas
na data en que remate o prazo de presentacion de instancias.

3.—Ter finalizados os estudos obxecto da bolsa con posterioridade 6 1 de xaneiro do 2005

4.—Non ter ningunha enfermidade nin incapacidade fisica, psiquica ou sensorial que poida
impedir o desenvolvemento da actividade obxecto da bolsa
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5.—Non beneficiarse na actualidade dunha bolsa dos plans de practica laboral da
Deputacion nos distintos centros ou servizos, nin nos concellos ou empresas da provincia,
tomandose como referencia para tal efecto o periodo de tempo que transcorre desde a data
da publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) ata
o dia en que tefia lugar a adxudicacion das bolsas.

6.—Non beneficiarse con anterioridade dunha bolsa de duracién superior a seis meses dos
plans de practica laboral do organismo provincial nos distintos centros ou servizos, nin nos
concellos ou empresas da provincia.

7.—Non beneficiarse con anterioridade dunha bolsa remunerada de duracion superior a
seis meses na institucion provincial nin nos organismos auténomos.

8.—Constar no padrén de calquera termo municipal da provincia de Pontevedra con
anterioridade ao 1 de xaneiro do ano 2016 ou acreditar unha antigliidade no padron dun
minimo de cinco anos

9.—Constar no Servizo Publico de Emprego como demandante ou en mellora de emprego

10.—Non ter experiencia laboral previa superior a 6 meses na profesién ou area de
cofecementos, entendendo poristo nonteranteriormente un contrato polos grupos de cotizacion
correspondentes aos niveis formativos da titulacién esixida nin de alta como auténomo por un
periodo de tempo de duracion superior a seis meses en actividades relacionadas co obxecto
da bolsa

11.—Acreditar o nivel Celga IV (para as bolsas de titulacions universitarias) e o Celga lll
(para as bolsas destinadas a ciclos superiores de formacién profesional)

12.—Ter a disposicion de asumir os gastos de desprazamento ao centro de traballo de
destino

13.—Non incorrer en ningunha das prohibiciéns sinaladas no artigo 13 da Lei 38/2003, de
17 de novembro, xeral de subvencions (LXS)

Terceira. Dotacion econémica

A dotacion econdmica das bolsas, determinada polo nivel de titulacién, sera de oitocentos
(800,00) euros ao mes para as persoas con titulacion universitaria e de setecentos (700,00)
euros ao mes para as de ciclos superiores de formacion profesional, cantidades que se
imputaran as aplicacions orzamentarias 16/240.2410.481.47 e 16/240.2410.160.03.
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O pagamento das bolsas realizarase a partir da data de incorporacion da persoa beneficiaria,
por mensualidades completas ou pola parte proporcional. Esta cantidade sera incompatible
con calquera outra actividade remunerada, calquera que sexa a sua natureza.

Non obstante, a entidade adxudicataria das bolsas de practicas debera sufragar os gastos
de desprazamento e estancia orixinados pola realizacién, féra do lugar da residencia, de
determinados estudos e informes relacionados coa formacion practica da persoa bolseira,
de acordo cos limites previstos no Real decreto 462/2002, de indemnizaciéns por razéon do
servizo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

1. As solicitudes de participacién nesta convocatoria deberan presentarse da seguinte
forma:

1) En primeiro lugar sera necesario realizar unha preinscricion a través da paxina web da
Deputacion de Pontevedra (www.depo.es), para o que se deberan seguir estes pasos:

» Cubrir os datos solicitados na paxina web, correspondentes ao modelo oficial de
solicitude do anexo |, e premer o botén enviar.

Os candidatos deberan asegurarse da validez e operatividade do numero de teléfono
mobil para poder recibir as comunicacions necesarias durante todo o proceso,
debendo notificar a Deputacién calquera cambio deste niumero.

» Descargar e imprimir o xustificante electronico xerado pola paxina web tras realizar
o envio. Este xustificante incluira un cédigo Unico de preinscricién.

2) A continuacion deberase presentar o xustificante electronico xerado durante o proceso
de preinscricién, debidamente asinado, no Rexistro xeral da institucién provincial, dentro do
prazo establecido no apartado dous, xunto coa seguinte documentacién que debera entregarse
nesta orde:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade en vigor ou calquera outro que o
substitua

b) Certificado ou volante de empadroamento actualizado con data posterior 6 1 de xaneiro
do 2016 no que se acredite a data de alta ou antiglidade no padrén municipal

c) Documento acreditativo da titulacion esixida ou de estar en condicidns de obtela na data
en que remate o prazo para presentar as solicitudes
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d) Certificado do expediente académico no que conste a nota media, calculada segundo
o sistema establecido no R. d. 1125/03, de 5 de setembro, para a sua valoracion na fase
de concurso, ou 0 que corresponda para os ciclos formativos segundo o previsto no R. d.
1147/2011, de 29 de xullo.

e) Certificado acreditativo do nivel correspondente de cofiecemento da lingua galega

f) Declaracion xurada na que a persoa interesada se compromete a renunciar, en caso de
ser seleccionada, a calquera tipo de actividade remunerada durante a vixencia da bolsa.

g) Certificado que acredite non ter ningunha enfermidade nin incapacidade fisica, psiquica
ou sensorial que poida impedir o desenvolvemento da actividade obxecto da bolsa, ou
declaracién xurada da persoa solicitante de que cumpre este requisito.

h) Informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade Social actualizado, con data
posterior ao dia no que se publica esta convocatoria . E preciso entregar todas as paxinas
e, en caso de ter experiencia laboral no mesmo grupo de cotizacionnon relacionada coa
titulacion, débese entregar tamén unha fotocopia do contrato de traballo e certificado das
tarefas realizadas.

i) Fotocopia da tarxeta de demanda ou mellora de emprego actualizada

j) Declaracion xurada de non beneficiarse na actualidade dunha bolsa dos plans de practica
laboral da Deputacién nos distintos centros ou servizos, nin nos concellos ou empresas da
provincia, tomandose como referencia para tal efecto o periodo de tempo que transcorre
desde a data da publicacion desta convocatoria ata o dia en que tefia lugar a adxudicacién
das bolsas

k) Declaracién xurada de que non se beneficiou anteriormente dunha bolsa de duracién
superior a seis meses dos plans de practica laboral do organismo provincial nos distintos
centros ou servizos, nin nos concellos ou empresas da provincia

I) Declaracion xurada de non beneficiarse anteriormente dunha bolsa remunerada nos
extinguidos organismos auténomos, de duracién superior a seis meses

m) Declaracion xurada de ter a disposicién de asumir os gastos de desprazamento ao
centro de traballo de destino

n) Calquera outra documentacion acreditativa dos méritos alegados para a fase de concurso
non recollida nos apartados anteriores

2. O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion desta convocatoria no BOPPO.
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3. As persoas solicitantes estaran, en canto a presentacién das instancias, ao disposto
no artigo 23, nos apartados 3, 4 e 5 da LXS, en todo o que sexa de aplicacion, ademais do
recollido no apartado primeiro desta clausula.

Quinta. Emendas

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias a Deputacion ditara unharesolucion
na que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, especificando, no seu
caso, os motivos de exclusién. Este documento publicarase na paxina www.depo.es.

As persoas excluidas ou omitidas disporan dun prazo de cinco dias habiles, contados
a partir do seguinte ao da publicacion da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o
defecto que motivase a sua exclusién. No suposto de se produciren reclamaciéns debera
ditarse unha nova resolucion, estimandoas ou desestimandoas e aprobando a lista definitiva,
que sera publicada na web da institucion provincial.

Dentro deste prazo poderan emendar os defectos formais da documentacion acreditativa
dos méritos alegados na presentacion de instancias.

Sexta. Comision de seleccion

Para a seleccion das persoas bolseiras constituirase unha comision, que estara integrada
polos seguintes membros:

— Presidental/e: un xefe de servizo ou centro da Deputacion

— Vogais: un funcionario técnico superior, un representante da universidade e un
representante das empresas

— Secretaria/o: o da Deputacion ou un funcionario de carreira con titulacién superior
en quen delegue

Sétima. Seleccién dos bolseiros

O proceso de seleccion desenvolverase en duas fases. A primeira, de concurso e valoracion
da documentacion presentada polas persoas admitidas e, a segunda, de realizacion dunha
proba tipo test sobre o contido do programa.

1) Primeira fase: baremo de méritos. Os méritos acreditados polas persoas interesadas
dentro do prazo de presentacion de solicitudes seran valorados conforme aos seguintes
criterios e ata un maximo de 10 puntos:
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a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media calculada
para as titulaciéns universitarias polo R. d. 1125/03, de 5 de setembro, e para os ciclos
de formacioén profesional polo R. d. 1147/2011, de 29 de xullo. No caso de que algunha
das titulaciéns convocadas non estea calculada polas normas referidas ou estas non se
especifiquen valorarase con 0,00 puntos

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido da bolsa, 2,00 puntos

c) Por cada master universitario relacionado co contido da bolsa, 0,50 puntos por master,
ata un maximo de 2 puntos

d) Por posuir unha titulaciéon académica distinta e relacionada coas practicas que se van
desenvolver, de nivel igual ou superior & esixida no expediente da bolsa a que opta, 0,50
puntos por titulo ata un maximo de 1 punto (neste apartado non se teran en conta as titulacions
de nivel inferior que sexan necesarias para a obtencion doutras de nivel superior)

e) Por transcorrer catro ou mais anos desde a finalizacion dos estudos universitarios, 1
punto

f) Por transcorrer entre tres e catro anos desde a finalizacién dos estudos universitarios,
0,90 punto

g) Se transcorreron entre dous e tres anos desde a finalizacién dos estudos universitarios,
0,80 puntos

h) Se transcorreron menos de dous anos desde a finalizacion dos estudos universitarios,
0,70 puntos

i) Se transcorreu menos dun ano desde a finalizacion dos estudos universitarios, 0,60
puntos

As persoas candidatas que accedan con titulacions de licenciatura, arquitectura ou
enxeferia (titulos pre-Bolonia) que tefan unha resolucion oficial da sua correspondencia
co nivel 3 MECES (Marco Esparol de Cualificacion para a Educaciéon Superior) teran unha
puntuacion de 0,50 puntos de Master universitario.

Nesta fase s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacidén de instancias asi como os méritos alegados dentro deste prazo que
fosen xustificados con posterioridade no prazo de emenda de defectos formais.

As puntuacions outorgadas seran publicadas na web www.depo.es.
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2) Segunda fase: proba tipo test, de caracter obrigatorio e non eliminatorio.Consistira en
contestar por escrito un test de 20 preguntas con catro respostas alternativas propostas polo
tribunal e correspondentes as seguintes materias nun tempo maximo de 20 minutos:

1.—A Constitucion espanola de 1978. Principios, dereitos e deberes dos espanois.

2.—A prevencion de riscos laborais; Actuacions do empresario en materia de prevencion
de riscos laborais e organizacion de recursos para as actividades preventivas.

3.—As bases desta convocatoria.

4.—A procura do posto de traballo: A demanda de emprego, a solicitude do posto de
traballo ante a oficina de emprego dos servizos publicos de emprego, a solicitude dun posto
de traballo ante as axencias de colocacién e a busca dun posto de traballo en paises da Unién
Europea, no espazo Econdmico Europeo ou na Confederacién Suiza.

5.—0 contrato de traballo, formalizacion e caracteristicas do contrato de traballo,
modalidades.

O material para poder preparar os temas 3, 4 e 5 pédese atopar neste mesmo documento
asi como na Guia laboral do Ministerio de Emprego e Seguridade Social que esta publicada
na web do propio Ministerio.

Esta proba valorarase de 0,00 a 2 puntos.

A data e mais a hora na que debera constituirse cada tribunal, ademais do dia e a hora para
a realizacion desta proba sera determinada polo deputado delegado de Persoal mediante
resolucion, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de persoas admitidas e excluidas e
a composicion do tribunal, que se publicara mediante anuncio en www.depo.es polo menos
con 5 dias habiles de antelacion.

As persoas aspirantes convocaranse para esta proba nun unico chamamento, quedando
decaidas no seu dereito as que non comparezan a realizalo e consecuentemente quedaran
excluidas do proceso, agas nos casos debidamente xustificados, que resolvera o tribunal.
Deberan presentarse para realizaren esta proba provistas do DNI ou doutro documento
fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal.

Na realizacién e correccion desta proba garantirase o anonimato, para o que o tribunal
podera empregar os medios que considere oportunos.

A puntuacién obtida polas persoas aspirantes na proba tipo test sumaraselle a que
corresponda a valoracidn de meéritos, acadandose asi a puntuacién final.
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En caso de empate nas puntuacions das persoas aspirantes a orde de prelacion
determinarase pola maior puntuacion acadada na nota media global do expediente académico.

Na paxina www.depo.es publicaranse as puntuaciéns outorgadas, xunto coa relacién de
candidaturas seleccionadas por orde decrecente para cada unha das titulacions convocadas,
indicando as candidatas ou candidatos seleccionados e os correspondentes suplentes.

6.0s aspirantes seleccionados, por orde de maior a menor puntuacién, deberan elixir a
empresa/entidade na que desenvolveran as practicas entre aquelas que figuran no anexo |
como destinatarias das bolsas convocadas.

O procedemento para a eleccion de destinos describirase nas instrucions que se publicaran
na web da Deputacion unha vez sexan publicados os resultados do proceso de seleccién, nos
que figuraran os candidatos seleccionados e suplentes de cada expediente.

7. Unha vez finalizado o proceso de seleccidn e adxudicadas as bolsas cos seus
correspondentes destinos, de producirse unha ampliacién do numero de bolsas convocadas,
estes novos destinos adxudicaranse aos candidatos suplentes das titulacions afectadas
seguindo a orde de puntuacién obtida no proceso de seleccion descrito.

8. No caso de non haber candidatos suficientes para algunha das bolsas convocadas e
atendendo as caracteristicas ou ¢ perfil das mesmas, con caracter excepcional e por razéns
da urxencia, poderase recorrer 0s servizos publicos de emprego para a preseleccion de
candidatos que reunan os requisitos esixidos nestas bases.

Oitava. Adxudicacion das bolsas

O Servizo de RR. HH. e Formacion, a vista das actas das comisidons seleccionadoras
constituidas e a eleccion realizada polos bolseiros, formulara as propostas de adxudicacion das
bolsas convocadas 6 érgano competente para a resolucion do procedemento, especificando
os bolseiros que resultan beneficiarios das titulacions convocadas. As listaxes cos candidatos
suplentes para os casos de renuncia, incumprimento de obrigas, incapacidade sobrevida ou
calquera outra causa que implique a perda da condicién de bolseiro publicaranse na web da
Deputacién www.depo.es

A resolucién, que pora fin a via administrativa, publicarase na paxina web da Deputacion,
expresando a identidade do bolseiro, a empresa de destino, a contia das bolsas, a duracion
e a data de efectos.

Contra esta resolucion poderase interpofier un recurso potestativo de reposicion de
conformidade co disposto nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun ou,
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directamente, un recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados
desde o dia seguinte 6 da notificacion da Resolucién, de conformidade coa Lei 29/1998, de
13 de xullo, reguladora dadita xurisdicion.

Por outra parte, tras adherirse a Deputacién de Pontevedra a Estratexia de emprendemento
e emprego para os mozos do Goberno de Espanfa, con recofiecemento expreso por parte do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias do
Plan de practica laboral autorizan, polo feito de participar neste, a remision dos datos que
requira o Ministerio con fins estatisticos.

Novena. Condicions xerais
Establécense as seguintes condicions xerais:

1.—As bolsas teran unha duracion de 6 meses, contados desde a data na que a persoa
adxudicataria comece o seu labor na empresa correspondente, e poderan ser prorrogadas
por outros 6 meses por acordo da Xunta de Goberno, cumprindo o disposto na clausula
décima destas bases e sempre que exista dotacién orzamentaria. En caso de urxencia podera
prorrogarse por Resolucion Presidencial dando conta a Xunta de Goberno.

2.—As bolsas seran incompatibles con calquera outra actividade remunerada, de calquera
natureza, exceptuando as indemnizaciéns por razon do servizo que debera sufragar a empresa.

3.—As persoas beneficiarias comprometeranse a observar o horario de traballo e a
disciplina da empresa onde se desenvolva a sua practica laboral co fin de non entorpecer
o labor do persoal do centro, non podendo exceder dun maximo de 40 horas semanais, que
poderan ser distribuidas tendo en conta as necesidades de servizo da empresa.

4.—O feito de aceptar e facer uso destas bolsas non xera ningunha relacién laboral
nin funcionarial coa Deputaciéon de Pontevedra nin coa empresa na que se desenvolvan
as actividades da practica laboral, polo que non implica, en consecuencia, ningun tipo de
compromiso para un posterior contrato ou vinculacion con este organismo provincial nin coa
referida empresa.

5.—0 pagamento do importe da bolsa realizarase por mensualidades vencidas. As
cantidades correspondentes estaran suxeitas as retencions que procedan, de conformidade
co previsto no R.d. 439/2007, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento do imposto
sobre a renda das persoas fisicas, asi como na orde pola que se desenvolven as normas
reguladoras da cotizacion a Seguridade Social para o ano correspondente.

6.—As bolsas que queden vacantes despois do periodo de prérroga non se cubriran cos
candidatos suplentes.
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Décima. Xustificacion e renovacion da bolsa

1. Antes de que transcorranos ultimos quince dias do quinto mes do periodo de duracién
da bolsa o beneficiario estara obrigado a presentar unha memoria sobre o conxunto dos
traballos realizados, especificando os obxectivos conseguidos, a metodoloxia empregada e
os principais resultados dos estudos practicados. O titor, & vista da memoria presentada,
emitira un informe de avaliacion e proposta indicando se procede ou non a prérroga, do que
dara traslado 6 Servizo de RR. HH. e Formacion da Deputacion para a sua tramitacién,cun
mes de antelacién a data prevista de finalizacion.

2. A Xunta de Goberno,en vista do informe da xefa doServizo de Recursos Humanos
e Formacién da Deputacion de Pontevedra, resolvera esta solicitude, tendo en conta as
disponibilidades orzamentarias e o aproveitamento demostrado polo bolseiro.

Décimo primeira. Revogacion e reintegro da bolsa

En calguera momento a Xunta de Goberno podera, a proposta das empresase mediante
resolucion motivada, revogar a bolsa da persoa adxudicataria que non cumpra debidamente
as condicions esixidas nestas bases ou as normas xerais de funcionamento daempresa de
destino, aténdose 6 establecido nos artigos 36 e seguintes da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions, e suspendendo o aboamento da bolsa.

Neste senso, daranse por finalizadas as practicas do bolseiro cando concorran algunha
das seguintes causas:

1.—Renuncia voluntaria por parte do bolseiro. Esta implicara a perda dos dereitos formativos
e economicos que puideran corresponderlle. As renuncias deberan estar motivadas por unha
causa xustificada. En caso contrario podera penalizarase a persoa bolseira coa imposibilidade
de participar en proximas convocatorias de plans de practica laboral da Deputacion de
Pontevedra.

2.—Renuncia da empresa a bolsa solicitada e adxudicada. A renuncia quedara supeditada
a existencia de motivos xustificados, previamente aceptados pola Deputacion. De non existir
causa xustificada podera penalizarse a empresa coa imposibilidade de participar en proximas
convocatorias ou de obter calquera outro tipo de axuda ou subvenciéon desta institucion,
quedando sometidos as responsabilidades e 6 réxime sancionador que, sobre infraccidns
administrativas en materia de subvencions, establecen os artigos 52 a 69 da Lei 38/2003, de
17 de novembro, xeral de subvencions.
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3.—Incumprimento das obrigas dalgunha das partes.No caso de incumprimento grave
das obrigas esenciais por parte da empresa adxudicataria resolverase a bolsa, que podera
adxudicarse a outra empresa que solicitasea dita titulacion e que estea en condicions de
asumir o bolseiro afectado por esta situacion durante o tempo restante.

4.—Baixa por incapacidade temporal de duracién superior a trinta dias ou no caso de
maternidade de duracién superior a seis semanas.

5.—Mutuo acordo entre a empresa e o bolseiro

De concorrer algunha das causas previstas no artigo 37 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencidns, podera esixirse o reintegro total cando o beneficiario incumpra total e
absolutamente as condicions impostas para a concesién e a execucion da bolsa.

En caso de renuncia da empresa a bolsa concedida sen causa xustificada a Deputacién
realizara as xestions oportunas para poder destinar o bolseiro a outra empresa, no caso de
existir destinos dispofiibles, a fin de lle dar continuidade a bolsa de practicas convocada pola
institucién provincial. Entre tanto a bolsa queda en suspenso durante un periodo que non
podera exceder de tres meses e 0 bolseiro pasara a ocupar o primeiro lugar da relacion de
candidatos suplentes en dita titulacion. De igual modo se procedera nos casos de resolucion
da bolsa por causas xustificadas non imputables 6 bolseiro. Transcorridos os tres meses
perdera o dereito a ela e unicamente podera acceder a unha novabolsa por substitucions.

Décimo segunda. Suspension

En caso de maternidade, enfermidade ou accidente, o bolseiro percibira a prestacion
correspondente da Seguridade Social. En tal caso, a Deputacion non complementara ningunha
cantidade adicional & citada prestacion.

Esta situacion non ocasionara a finalizacion das practicas, agas cando a ausencia exceda
os trinta dias continuados nos casos de enfermidade ou accidente e de seis semanas no
caso de maternidade. No suposto de que se supere dito prazo, a Deputacién podera dar por
concluida a practica laboral do bolseiro.

Décimo terceira. Renuncia

No caso de que o bolseiro renuncie antes da finalizacion do periodo de practicas, debera
presentar no Rexistro xeral da Deputacion a correspondente solicitude dirixida 6 Servizo de
RR. HH. e Formacioén e informar previamente o seu titor, indicando o motivo da renuncia e a
data do ultimo dia efectivo de practicas no centro de destino. De non existir causa xustificada
penalizarase a persoa bolseira coa imposibilidade de participar en proximas convocatorias de
plans de practica laboral da Deputacion de Pontevedra.
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En tal situacion a empresa podera solicitar que se cubra a bolsa que queda vacante polo
tempo restante cun candidato suplente, segundo a orde de puntuacion obtida no proceso de
seleccion.

Décimo cuarta. Bolsas desertas

Se non chegan a cubrirse o numero total de bolsas convocadas para unha determinada
titulacion por falta de candidatos as empresas afectadas poderan solicitar que se adxudiquen
as bolsas vacantes que tefien outorgadas a aspirantes suplentes doutros procesos ou
titulacions seguindo a orde de puntuacion establecida.

Décimoquinta. Obrigas e dereitos do bolseiro
Son obrigas dos bolseiros as seguintes:
1.—Incorporarse & empresa na data sinalada

2.—Respectar, en todo momento, a normativa da empresa, seguindo as instrucions que lle
sexan dadas e cumprir o programa formativo

3.—Desenvolver unha actitude favorable para a sua integracion na empresa e aplicarse
con total dilixencia e aproveitamento

4.—Qbservar e cumprir o horario das practicas co fin de non entorpecer o labor do persoal
do centro

5.—Cumprir as medidas de prevencion que en cada caso se deban adoptar, pola sua
propia seguridade e saude e pola de aquelas outras persoas as que lles poida afectar a sua
actividade a causa dos seus actos ou omisions

6.—Usar adecuadamente as maquinas, aparatos, ferramentas, substancias perigosas,
entre outras, que utilice no seu proxecto, de acordo coas instruciéns do fabricante ou
responsable do practicas

7.—Ultilizar correctamente os medios e equipos de proteccion facilitados pola empresa, de
acordo coas instrucions recibidas

8.—Gardar con absoluto rigor o segredo profesional sobre cantas informaciéns poidan
chegar a cofiecer en relacién co proceso produtivo, sistemas técnicos empregados na empresa
ou calquera aspecto econémico ou comercial de analoga natureza e non explotar aqueles
traballos realizados na practica obxecto deste convenio, sen a autorizacién expresa, en ambos
0s casos, da empresa. Este compromiso sera valido, non s6 durante a practica, sendn unha
vez finalizada esta, por un periodo que, no seu caso, determinara a propia empresa
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9.—Asistir as acciéns formativas que organice a empresa dentro da xornada laboral
relacionadas coas suas practicas

10.—En caso de enfermidade ou accidente o bolseiro debera comunicarlle a sua situacion
a empresa e a Deputacion, presentando o oportuno parte médico xustificativo

11.—En caso de renuncia o bolseiro quedara obrigado a comunicarllelo a empresa e a
Deputacion con 7 dias habiles de antelacién

12.—Achegarlle 6 organismo provincial unha copia da vida laboral actualizada transcorridos
tres meses desde a finalizacion das practicas

Son dereitos dos bolseiros os seguintes:

1.—Ser informados sobre a forma de proceder en caso de emerxencia, primeiros auxilios
ou evacuacion

2.—Recibir formacion en materia preventiva e sobre as instalaciéons nas que se desenvolven
as practicas

3.—Gozar do permiso necesario para a realizacion de exames de caracter oficial, achegando
a correspondente xustificacion

4.—Gozar dun permiso de 2 dias habiles de descanso por mes de practicas, que se poderan
solicitar de forma independente por meses ou 06 final do periodo

Décimo sexta. Responsabilidades

Os beneficiarios destas bolsas estaran sometidos as responsabilidades e 6 réxime
sancionador que, sobre infracciéns administrativas en materia de subvencions, establecen os
artigos 52 a 69 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

Décimo sétima. Devolucion da documentacion

Transcorridos seis meses desde o final do proceso selectivo a documentacién presentada,
agas a instancia, sera destruida, polo que se lles recomenda 6s interesados que a retiren no
referido prazo.

Décimo oitava. Comision de seguimento

Para o desenvolvemento e control das practicas constituirase unha comision de seguimento,
coa finalidade de resolver as incidencias e dubidas que se produzan no seu desenvolvemento.

A comision estara presidida por un deputado, ou persoa en quen delegue, e estara integrada
por tres técnicos da Deputacion.
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A comision tera as seguintes competencias no desenvolvemento do programa de practicas:

1. Garantir que as practicas se corresponden cos compromisos asumidos pola empresa

2. Resolver os problemas que se susciten na sua execucion

3. Propofier medidas en relacion as incidencias que xurdan durante a realizacién das

practicas

A comision reunirase cando o considere necesario con calquera das partes e como minimo
antes de que finalice o periodo de duracion das practicas.

Décimo novena. Dereijtos supletorios

A convocatoria, a seleccién das persoas candidatas e a realizacion dos traballos que dan
dereito as bolsas suxeitaranse ¢ previsto nestas bases, a Lei xeral de subvenciéns e a Lei de

réxime xuridico das administracion publicas e do procedemento administrativo comun.

ex:: d?:n te Titulacions Empresa ':l;:zeb;:js:: Concello
Sistemas y Comunicaciones De Vigo SL 1 Vigo
Sistemas Y Comunicaciones Infoser, SL 1 Mos
Ciclo Superior en
2016E001 Administra'c_ién de Sistemas Avanti Servicios Informaticos, SL 1 Pontevedra
Informaticos en Rede Galaicontrol SL 1 Vigo
(6 bolsas)
Ara Negocios S.L. 1 Pontevedra
Aula Estudio Formacion Practica SL 1 Vigo
2016E002 Ciclo Superior en Innovacion Agro Mar De Merza, SCG 1 Pontevedra
Adminis}rsaz)ci;);;;inanzas Guitian & P SL "Ce Consulting Empresarial” 1 Pontevedra
Lacteos Farelo SL 1 Agolada
Consorcio Agroalimentario De Galicia, S.A. 1 Silleda
Aselp Economistas SL 1 Pontevedra
Juan Carlos Blanco Cordido 1 Agolada
Instalaciéns Parcero SLU 1 Moafia
Gestion De Riesgos Fuentes , SL 1 Pontevedra
Magna Gestio SL 1 Pontecesures
Limpiavedra SLU 1 Pontevedra
Cablerias Conductoras, SLU 1 Pontevedra
Bufén Caldelas, SL 1 Ponte Caldelas
Alimentos Campogal, SL 1 Pontevedra
AFFIX Consultores S.L. 1 Pontevedra
Conecta Comunicaciones y Medios, S.L. 1 Pontevedra
Xestion Laboral Gimarce SL 1 Pontevedra
Tecfilter, S.L 1 Mos
Courier Pontevedra SL 1 Pontevedra
Andrés Méndez Gonzalez 1 Pontevedra
Leticia Nerea Melén Rascado 1 Pontevedra
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ex;::eo d?:n te Titulacions Empresa T::iieb;:js:: Concello
Externia Consultoria Y Formacién SL 1 Vigo
Ardao CB 1 Pontevedra
Pomoto, CB 1 Pontevedra
Asesoria Soluba, S.L. 1 Sanxenxo
Lhyp Aslym Limpiezas E Higiene Profesional SL 1 Vigo
Integral Health Care, SL 1 Pontevedra
Orio y Compafia SL 1 Vigo
Asoc. Ruta do Vifio Rias Baixas 1 Cambados
Panaderia Cambados SL 1 Ribadumia
lluminara Porrifio, S.L. 1 Pontevedra
Asimac A Estrada SL 1 Pontevedra
ACR Asesores S. Coop. Galega 1 Vigo
Afyt Asesores 1 Pontevedra
Panaderia A Devesa SL 1 Pontevedra
Correduria Asemon, S.L. 1 Caldas de Reis
Trespar Sport, SL 1 Pontevedra
Teresa de Jesus Mufioz Gomez 1 Vigo
Roberto Pumar Campo 1 Mos
Roberto Carlos Ricon Rodriguez 1 Pontevedra
Kaeme Consultoria y Prevencion, S.L. 1 Vilagarcia de
Arousa
Xesforma Rodriguez e Taboada S.L.U 1 Lalin
Comercial Extintores Galicia SL 1 Pontevedra
Cofradia Pescadores San Cipriano De Aldan 1 Cangas
Asem Galicia 1 Vigo
Cofradia de Pescadores Santa Rosalia de Sanxenxo 1 Sanxenxo
Agrupacion de Productores de Cultivo de Carril 1 Vilairiféz g8
Digna Catalina Lorenzo Del Rio 1 Bueu
Shop&Store Concept SLU 1 Pontevedra
Aproinppa 1 Vigo
Suarez Parra, SC 1 Redondela
Ciclo superior en Animacion
2016E003 Sociocultural e Turistica Diacopevi, S.L. 1 Ponte Caldelas
(1 bolsa)
Quattro Asesoria de Empresas SL 1 Pontevedra
Ciclo Superior en Asistencia a Asoc. Centro Comercial Urbano Zona Monume 1 Pontevedra
2016E004 Direccion Eva Gonzalez Gonzalez 1 Vigo
(4 bolsas)
Cofradia de Pescadores Santiago Apostolo de Carril 1 Vilas;fsiz de
Ciclo Superior en Parkapp S.L. 1 Pontevedra
2016E005 Apﬁgﬁ%”f:’:k‘,’ﬁﬂ};{:&%‘ima Human Soft SL 1 Moaia
(3 bolsas) Norformacién, S.L. 1 Porrifio, O
Esmerarte Industrias Creativas, S.L. 1 Vigo
Ciclo Superior en Jorge Fuentes Carballeda 1 Pontevedra
2016E006 De:slri‘c":c"i’;:‘s‘evr\‘;:bde Gunova 2000, S.L. 1 Lalin
(5 bolsas) Silicon Desarrollos Tecnolodgicos SL 1 Pontevedra
Montserrat Amieiro Fonseca 1 Vigo
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N° de . » N° de bolsas
N Titulacions Empresa ! Concello
expediente concedidas
Ciclo Superior en Desefio de . 1 Lalin
A=y [nle1 S Maria del g:r(r):gnEéglr?zzlLez Diéguez 1 Rodei
(2 bolsas) 9 odeiro
Ciclo Superior en Desefio Capitan Banner CB 1 Pontevedra
2016E008 e Edicion de Pub!lcam_on
Impresas e Multimedia Jose Javier Valverde Villar 1 Gondomar
(2 bolsas)
Emilio Gulin Hermida 1 Pontevedra
Graficas Andurifia Sdad. Coop. Galega 1 Poio
Ciclo Superior en Desefio e Artes Gréficas 1 Pontevedra
2016E009 Xestion da Producion Grafica
(6 bolsas) Beatriz Baqueiro Fotografia 1 Pontevedra
Pablo Tierno Rey 1 Pontevedra
Pigma Grafica Impresion Digital, S.L. 1 Pontevedra
Garderias Lapis de Cores SC 1 Agolada
et Snserir & Edverein PSN Educacion y Futuro SA 1 Pontevedra
2016E010 Infantil Pontepasitos CB 1 Pontevedra
BlsE23) Pequerrulos SL 1 Pontevedra
Sanchez Abeigén S.L. 1 Pontevedra
Ciclo Superior en Grafica
2016E011 Publicitaria Jose Luis Sabaris Castro 1 Poio
(1 bolsa)
Ciclo Superior en Guia, Celtic Viajes & Resorts, SL 1 Caldas de Reis
2016E012 Informagllon' elAS|stenC|as
uristicas Adega dos Eidos, S.L. 1 Meafio
(2 bolsas)
Ciclo Superior en Laboratorio 1 Mos
2016E015 de Andlise e Control de Enmacosa, Consultoria Técnica SA
Calidade(1 bolsa)
Ciclo Superior en Proxectos De Urbes Gestion del Suelo SL 1 Pontevedra
2016E017 Edificacion ; ‘
(2 bolsas) Jose Luis Paulos Campos 1 V”"j\grifs"’; de
Ciclo Superior en Proxectos de Vilagarcia de
2016E018 Obra Civil Wenceslao Vidal Eiras 1 9
Arousa
(1 bolsa)
Ciclo Superior en Quimica
2016E019 Ambiental Rosanna Rafia Martinez 1 Pontevedra
(1 bolsa)
Ciclo Superior en Servicios Eléctricos Abelmar SL 1 Porrifio, O
2016E022 Sistemas Elect.rotecnlcos e
Automatizados Teswater Global, S.L.U. 1 Mos
(2 bolsas)
2016E023 Ciclo Superior en Xestion de Paloma Covelo Varela 1 Pontevedra
Ventas e Espazos Comerciais N - y -
(15 bolsas) Maria Fernanda Guisande Dominguez 1 Forcarei
Beatriz Portas Garcia 1 Morafa
Chester Mobiliario, SCG 1 Vilaboa
Bredara SLNE 1 Barro
Asoc. Centro Comercial Local Estrela de Marin 1 Marin
Asociacién Cambados Zona Centro 1 Cambados
Beatriz Romero Alegret 1 Vilagarcia de
Arousa
Equantia Global Business SL 1 Vigo
Mission 2002 SL 1 Poio
Electro Gélvez y Senabre, S.L.U. 1 Pontevedra
Jorge Veiga Pérez 1 Pontevedra
Grupo Semola S.L. 1 Vigo
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Mercedes Pintos Portela 1 Pontevedra
Samuel Pérez Rey 1 Pontevedra
Autosisan S.L. 1 Ribadumia
Directfish, S.L. 1 Pontevedra
Aepo Poio SL 1 Poio
Adenova Vigo, S.L. 1 Pontevedra
Fernandez y Terzado Asociados SL 1 Vigo
Diplomatura en Ciencias Ivonpousa Asesores Financieros, S.L. 1 Pontevedra
Empresariais/Grao en Ciencias Gabinete Empresarial de Pontevedra, S.L. 1 Pontevedra
2016E026 Empresariais/Grao en Xestion -
en Medianas e Pequenas Asenjo Asesores y Consultores 1 Pontevedra
Empresas/Grao en Comercio Informatica San Benito S.L. (Unipersonal) 1 Guarda, A
(14 bolsas)
Asoc. de Auténomos de Comercio, Hoteleria e o
! . 1 Tomifio
Industria de Tomifio
Asociacion Empresarios de Las Gandaras 1 Porrifio, O
Rolando Gonzalez Milo 1 Pontevedra
Suarez e Lorenzo Asesores, S.L. 1 Caldas de Reis
Gespyme Galaica SL 1 Pontevedra
Diplomatura en Xestion e
2016E027 Adn‘unlst_r’acmn Pul_)!lca/(largo en Colegio de Gestores Administrativos Delegacién de 1 B -
Direccién e Xestion Publica Pontevedra
(1 bolsa)
Asociacion para o Desenvolvemento Social Comarca .
1 Silleda
Deza
Diplomatura/Grao en — -
2016E028 Educacion Social Asociacion Avelaina 1 Guarda, A
(4 bolsas) Asoc. de Ayuda a los Toxicémanos Erguete Vigo 1 Vigo
Eduvia Xestion, Cultura e Lecer SL. 1 Lalin
Centro Médico Sans, S.L. 1 Agolada
Mugrata Sociedad de Prevencion, S.L.U. 1 Pontevedra
Diplomatura/Grao en . ) Salvaterra de
2016E029 Enfermeria Residencia Salvaterra, S.L. 1 Mifio
(5 bolsas) Soremay Berguer SL 1 Pontevedra
Asoc. Para la Proteccion de los Ancianos de Lalin y .
1 Lalin
Comarca
Ana Lua Mufioz Gomez 1 Ponteareas
Centro De Fisioterapia Fisiolerez C.B. 1 Pontevedra
Silvia Alfonso Sexto 1 Sanxenxo
APAMP Asoc. Fam. Pers. Paralise Cerebral 1 Vigo
Diplomatura/Grao en - -
2016E030 Fisioterapia Andrea Vila Gonzalez 1 Ponteareas
(9 bolsas) Asilo de Ancianos en Vigo Hermanitas de los Ancianos .
) 1 Vigo
Desamparados Prov. Santiago Apostol
MC Fisioterapia CB 1 Pontevedra
Clara Gonzalez Barreiro 1 Meis
Mascato Portela, CB 1 Pontevedra
Gestoria Fuentes Fernandez S.L. 1 Pontevedra
Norgestion Asesores SL 1 Sanxenxo
Diplomatura/Grao en Relacions Fundacion Laboral de la Construccion 1 Vigo
2016E031 Laborais/Relaciéns Laborais & Asesores Técnicos Mercantiles SL 1 Vilagarcia de
Recursos Humanos Arousa
(7 bolsas) Cies Noroeste SL 1 Pontevedra
Asociacion de Emigrantes Retornados Ulla Umia 1 Caldas de Reis
Zona de Negocios S.L. 1 Pontevedra
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Rapesua, S.L. - Residencia Gerontolégica Mi Casa 1 Pazos de Borbén
Diplomatura/Grao en Terapia Contigo Galicia SLU 1 Pontevedra
2016E032 Ocupacional
(4 bolsas) Tendelaman, SL 1 Caiiza, A
Amoralia S.L 1 Tui
Idades SL 1 Pontevedra
Diplomatura/Grao en Traballo Asoc. Familiares de Enf_ermos de Alzheimer y Otras 1 Pontevedra
2016E033 Social Demencias (AFAPO)
(4 bolsas) FEAFES Galicia (Federacién de Asociac.) 1 Santiago
Pedroso y Rojas S.L. 1 Pontevedra
Oftefor CB 1 Vilagarcia de
Arousa
2016E034 Diplomatu(T/lirle;g;n Turismo Naviera llla de Ons SL 1 Bueu
Mais Desefio Silleda 1 Pontevedra
Seijas y Otero SL 1 Sanxenxo
Maviva S.A. 1 Pontevedra
Centro Tecnolégico de Grupo Copo, SL 1 Mos
Enxefieria Industrial, Alservi, SL 1 Vigo
Orientacion en Organizacion Mecanizados Castro Galicia SL 1 Vigo
2016E035 Industrial/Grao en Enxefieria :
en Organizacion Industrial Tecdisma SL 1 Mos
(8 bolsas) Col Of de Ingenieros Industriales de Galicia 1 Corufia A
Cablerias Auto SL 1 Porrifio, O
AC Systems Atlantic, SLU 1 Vigo
Enxefieria Técnica Agricola/ Leal e Soares Espafia SL 1 Estrada, A
Grao en Enxefieria Agricola
2016E037 e Ag~rogllmentarla/Gra<{er1
Enxefieria Agraria/Enxefieria Suma Soluciones SL 1 Pontevedra
Agrénoma
(2 bolsas)
Enxefieria Técnica de Obras
Publicas/Grao en Enxefieria
2016E038 de Obras Publicas/Grao en Naturgalia SL 1 Caldas de Reis
Enxefieria Civil
(1 bolsa)
Enxefieria Técnica de Obras
Publicas/Grao en Enxefieria
2016E039 de O~bra’s Pyphcas/G_rag en Mov. Aridos y Construcciones de Arosa SL 1 Vilagarcia de
Enxefieria Civil/Enxefieria de Arousa
Camifios, Canais e Portos
(1 bolsa)
Enxefieria Técnica de Reprogalicia SL 1 Pontevedra
Telecomunicacion/Grao en
Enxefieria de Tecnoloxia de Contalocal SL ! Pontevedra
2016E040 B -
Telecomunicacion/Enxefieria
de Telecomunicacion MCA Telecom, SA 1 Pontevedra
(3 bolsas)
Enxefieria Técnica en Desefio
Industrial/Grao en Enxefieria
2016E041 en Desefio Industrial e Digafer, S.A. 1 Pontevedra
Desenvolvemento do Produto
(1 bolsa)
Visual Publinet, S.L. 1 Pontevedra
Asoc. Familiares Enfermos de Alzheimer y Otras 1 Vi
Enxefieria Técnica en Demencias de Galicia 'go
Informatica de Sistemas/ -
2016E042 | Enxefieria Informatica/Grao en 2mares Demil, SL ! Pontevedra
Enxefieria Informatica Prosem Consultoria Estratégica, S.L. 1 Lalin
(6 bolsas)
Centro de Iniciativas Profesionales, CIP 1 Vigo
Inditios Desarrollos SL 1 Agolada
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Alomarti Envases, S.A.U 1 Pontevedra
Alola Publicidad SL 1 Vigo
Sociedad Electricista de Tuy, S.A. 1 Tui
Enxenfa_rla Tecnlca_e’an Quadralia, SL 1 Pontevedra
Informatica de Xestion/
2016E043 Enxefieria Informatica/Grao en ASM Soft SL 1 Vigo
Enxefieria Informatica - - -
(9 bolsas) Proyectos y Sinergias Empresariales S.L. 1 Pontevedra
Anubia Soluciones en la Nube, s.I. 1 Vigo
Renueva Val Mifior, S.L. 1 Pontevedra
Sinfomac, SL 1 Nigran
Enxefieria Técnica Forestal/ Servicio de Traballos Galegos, SL 1 Estrada, A
Grao en Enxefieria Forestal
2016E044 e do~Me'd|o NaturaI/Grag en
Enxefieria Forestal/Enxefieria Emdesfor 2002, S.L. 1 Barro
de Montes
(2 bolsas)
Promociones Ezequiel Massoni, SL 1 Pontevedra
Enxefieria Técnica Industrial Eficiencia Ecoldgica, S.L. 1 Redondela
2016E047 en Electricidade/Grao en - .
Enxefieria Eléctrica Imelfa e Hijos SL 1 Vilagarcia de
(4 bolsas) Arousa
Grupo Energalicia, S.A. 1 Tui
Soltec Ingenieros, S.L. 1 Vigo
Talleres, Montajes y Servicios Recan, SL 1 Pontevedra
Mecanizadoxs y Oxicorte SL 1 Mos
Enxefieria Técnica Industrial en ! -
Mecanica/Enxefieria Industrial, Dinak, S.A. ! Vigo
2016E048 Orientacion en Mecanica/Grao Tesol SL 1 Pontevedra
en Enxefieria Mecanica -
(9 bolsas) Hermanos Alfaro SL 1 Vigo
Estudios e Instalaciones de Galicia, SL 1 Vigo
Manuel Antonio Medrafo Farifa 1 Pontevedra
Mepronor SLU 1 Abegondo
Enxefieria Técnica Industrial en Atra 1 Vigo
Quimica Industrial/Licenciatura
en Quimica/Enxefieria
2016E049 mepa/Grao en Er_\xenerla
en Quimica Industrial/Grao Padreiro, S.L. 1 Pontevedra
en Enxefieria de Procesos
Quimicos Industriais
(2 bolsas)
Promove Areas de Negocio SL 1 Lalin
Paula Alfonso Laya 1 Cambados
M Teresa Gomez Morgade 1 Pontevedra
Arquitectos R.P. Salnés, S.L 1 V"/‘:”o"a de
rousa
Aintegra SC 1 Nigran
Grao en Arquitectura/ - —
2016E050 Arquitectura Espiga Facility, SL 1 Pontevedra
(12 bolsas) Vs Myr, S.L. 1 Pontevedra
Proyectopia, SL 1 Pontevedra
Omma Arquitectura, SL 1 Pontevedra
Victor Hermo Sanchez 1 Pontevedra
Cristaleria Pontevedresa, SL 1 Pontevedra
Pedro Gonzalez Souto 1 Nigran
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Grao en Ciencia e Tecnoloxia Fiablone SL 1 Nigran
d_o.s'Allmentos/Gra_o e,n. Residencia Nueva Vida SA 1 Vilaboa
2016E051 Nutricion Humana e Dietética/
Licenciatura en Ciencia e Panaderia Erundina, S.L. 1 Porrifio, O
Tecnoloxia dos Alimentos
(4 bolsas) Alfonso Garcia Lépez SA 1 Pontevedra
Grao en Dereito/Licenciatura Lois Carrera Abogados, S.L.P. 1 Pontevedra
2016E052 en Dereito Consulting Empresarial Casares, S.L. 1 Vigo
(BleaEE) Organizacién Sindical CSIF 1 Pontevedra
Procat Ingenieria y Medioambiente SL 1 Nigran
Renovgal, S.L. 1 Vigo
Inversiones Futuras de Pontevedra S.L.U 1 Pontevedra
(INFUPONT)
Grao en Enxefieria de Paber Estudio Técnico S.L. 1 Estrada, A
2016E053 Edificaci_lc_')g(/:ﬁirg:itecwfa Oreco S.A. 1 Pontevedra
(10 bolsas) Carlos Urdampilleta Barreiro 1 Vigo
Bespi Construcciones S.L. 1 Pontevedra
Areeira, S.L. 1 Nigran
Jian Ingenieria y Obras, SL 1 Pontevedra
Izmar SL Unipersonal 1 Vigo
Academia Alpha English SL 1 Pontevedra
Licenciatura en Filoloxia - -
2016E058 Inglesa/Grao en Lingua e Maria del Mar Taboada lIglesias 1 Pontevedra
Literatura Inglesas Grupo Informatico De Galicia SL 1 Cambados
(4 bolsas)
Centro de Idiomas Waterford, SL 1 Pontevedra
Licenciatura en
2016E060 Psicopedagoxia Grupo Acode Educa S.L. 1 Lalin
(1 bolsa)
Licenciatura/ Grao en
2016E061 Veterinaria Coop. del Campo O Rodo, S.C.L. 1 Rodeiro
(1 bolsa)
Asesoria J. Rey SL 1 Caldas de Reis
Asesora Galega SL 1 Pontevedra
Graficas Andurina, SL 1 Pontevedra
Saez Escudero Profesionales SL 1 Pontevedra
Emprende Futuro SL 1 Pontevedra
Viguesa de Software y Servicios Informaticos 1 Pontevedra
Forox Innovacion SL Unipersonal 1 Vigo
Esypro Manutencion SL 1 Pontevedra
Asesority, S.L. 1 Vigo
Licenciatura/Grao en Arathaxo Formacion SL 1 Pontevedra
2016E062 Administracién e Direccion de Recambaiocar Auto, S.L. 1 Pontevedra
Empresas
(41 bolsas) E.D.l. 99 Recambios y Accesorios SL 1 Pontevedra
Opcon Informatica SL 1 Vigo
JL Froiz SL 1 Pontevedra
Gadepro Formacion y Consultoria, SLU 1 Pontevedra
Segurlider SL 1 Vigo
Clara Pereira Pereira 1 Baiona
Asesoria Fisela, S.L. 1 Pontevedra
TC Group Atantico SL 1
Cabaleiro Nogueira S.L. 1 Porrifio, O
Ponteasesores 2012, S.L. 1 Pontevedra
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Sularre, S.A 1 Pontevedra
Fundacién Galicia Obra Social 1 Corufia A
Cluster del Granito 1 Porrifio, O
Rajoy Ricoy SL 1 Pontevedra
Picnpost CB 1 Vigo
Asociacion de Empresarias de Galicia 1 Pontevedra
Cristina Fontenla Iglesias 1 Cuntis
Asoc. Industriales Metalurgicos de Galicia 1 Vigo
Laguardia&Moreira, SA 1 Pontevedra
Top Ventana, S.L. 1 Ribadumia
Azero Inversiéon SL 1 Pontevedra
Panaderia El Trigal Celta SL 1 Vigo
Mape Asesores SA 1 Pontevedra
INFI Consultores CB 1 Vigo
Magnafor Qualitas SLU 1 Pontevedra
Alonso y Serodio Asesores S.L. 1 Mos
Materiales Eléctricos Disgetec, SL 1 Pontevedra
ADM Asesores Villagarcia SL 1 Vilagarcia de
Arousa
Sogal Auditores S.L.P. 1 Pontevedra
Unipro Pontevedra SL 1 Pontevedra
Licenciatura/Grao en Belas
2016E063 Artes Maria Rey Garcia 1 Pontevedra
(1 bolsa)
2016E064 Licenciatura/Grao en Bioloxia Moluscos Rias Gallegas, S.A. 1 Pontevedra
(1 bolsa)
Licenciatura/Grao en Ciencias
2016E065 Ambientais Qualitynova Consultores SL 1 Vigo
(1 bolsa)
Licenciatura/Grao en Ciencias Piraguilla SC 1 Pontevedra
2016E066 da Actividade Fisica e do Fundacién Menela 1 Vigo
Deporte
(3 bolsas) Marexada. Deporte, Lecer e Cultura SL 1 Vigo
R Licenciatura/Grao en Economia Coempsa Contabilidades y Gestiones, S.L. 1 Meafio
(2 bolsas) Renoa Asesores SL 1 Estrada, A
. . Orienta Sociedad Civil 1 Pontevedra
Licenciatura/Grao en
2016E077 Pedagoxia Instituto Interculturas Promocion Educativa SL 1 Pontevedra
(BlieEs) Formagal Formacion y Servicios SL 1 Pontevedra
Vilagarcia de
Licenciatura/Grao en Psicoloxia Lar Pro-Salud Mental 1 Arousa
2016E078 (2 bolsas)
Vinculo Centro de Atencién Temprana 1 Pontevedra
Ivan Pan Lavandeira 1 Pontevedra
Oftega AB, S.L. 1 Vigo
Monster Studio SL 1 Pontevedra
Daniel Lorenzo Campos 1 Vigo
Licenciatura/Grao en = c R p Pontoved
ici i ooryou Consulting, S.L. ontevedra
2016E079 PubI|C|dSc!¢z|fe Relacions
ublicas Odaiko Krea SL 1 Vila de Cruces
(10 bolsas)
Carrick CB 1 Vigo
Méndez Santos SL 1 Pontevedra
Pablo Gonzalez Nufez 1 Pontevedra
Grupo Gallego Laboral Deza SL 1 Silleda
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Licenciatura/Grao En
2016E080 Socioloxia Ideara S.L. 1 Pontevedra
(1 bolsa)
Licenciatura/Grao en Traducion
2016E081 e Interpretacion Paula Lépez Tarrio 1 Pontevedra
(1 bolsa)
Federacion Gallega de Futbol 1 Corufa A
. . Asoc. de Jovenes Empresarios de Pontevedra 1 Pontevedra
Licenciatura/Grao en
2016E082 Xornalismo Sinergia Consultoria, Formacién y Eventos S.L. 1 Pontevedra
(5 bolsas) Vigo RTV Local Digital, SL 1 Pontevedra
Ediciones Espexterior, S.L. 1 Pontevedra
Mestre, Especialidade en
2016E083 Educacion Infantil/Grao en Navuxil S.L. 1 Porrifio, O
Educacion Infantil
(1 bolsa)
Mestre, Especialidade en
2016E084 | Educacion Primaria/Grao en Academos SC 1 Meis
Educacién Primaria
(1 bolsa)
Ciclo Superior en Sistemas
2016E085 de Telecomunicacions Datamarin, SL 1 Marin
Informaticos
(1 bolsa)
Ciclo Superior en Prevencion
2016E086 de Riscos Profesionais Previsonor SL 1 Vigo
(1 bolsa)
Diplomatura/Grao en
2016E087 Logopedia Ebam Salud,S.L. 1 Poio
(1 bolsa)
Ciclo Superior en Hixiene Denta Sur SL 1 Pontevedra
2016E088 Bucodental
(2 bolsas) Anibal Ulises lun Negronida 1 Bueu
Jose Manuel Reboreda Somoza 1 Sanxenxo
2016E089 | Licenciatura/Grao en Farmacia M? Paz Abril Gémez 1 Pontevedra
(3 bolsas)
Maria Carmen Outeda Chantada 1 Bueu
Ciclo Superior en Animacion Asociacion Espafiola Defensa Personal Policial 1 Pontevedra
2016E090 EERGINBEEES FRlesn e M@ Lourdes Martin Puig 1 Pontevedra
Deportivas
(3 bolsas) Club Natacion Galaico 1 Pontevedra
Jose Moreira Couto 1 Pontevedra
Garaje Huracan, S.L. 1 Pontevedra
; ; i Rene Lorenzo Taboas 1 Pontevedra
2016E091 Ciclo Superior en Automocion
(6 bolsas) Talleres Sport Novas,S.L. 1 Pontevedra
Sertali 1 Poio
Neumaticos Hermanos Santorum SL 1 Agolada
Taberga SL 1 Pontevedra
Tenderete, S.L. 1 Ponteareas
Ciclo Superior en Direccion de Vilagarcia de
2016E093 Servizos de Restauracion O Misterio Taperia 1 9
Arousa
(5 bolsas)
Inversiones Casa Alcalde SL 1 Pontevedra
Hotel Rural Campanioola, S.L. 1 Pontevedra
Asoc. Ciudadana de Lucha contra la Droga 1 Vigo
Ciclo Superior de Integracién Arela Asoc. 1 Vigo
2016E094 Social
(4 bolsas) Centro de Dia Andurifia SL 1 Pontevedra
Asoc. Xaruma 1 Vigo
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Licenciatura/ Grao en Francisco Javier Pardo Otero 1 Sanxenxo
2016E095 Odontoloxia
(2 bolsas) Centro Avanzado de Periodoncia e Implantologia Oral 1 Pontevedra
Ciclo Superior en Utingal SL 1 Tui
2016E096 | "rogramacion da Producion en Intrumol, S.L. 1 Gondomar
Fabricacién Mecanica
(3 bolsas) Pregaltec SL 1 Porrifio, O
Ciclo Superior en Paisaxismo e
2016E098 Medio Rural Alberto Fernandez Taboada 1 Lalin
(1 bolsa)
Diplomatura/ Grao en Optica e Optica Real Estevez Rey SL 1 Baiona
2016E099 Optometria
(2 bolsas) Emilio Lafuente Leston 1 Pontevedra
Hijos de Roberto Fuerte S.L. 1 Vila de Cruces
Ciclo Superior en Construcions Gaypasa, SL 1 Vigo
2016E100 Metalicas
(4 bolsas) Montajes Fiver SL 1 Gondomar
Jose Juan Couto Pereiras 1 Pontevedra
Mar Fashion SL 1 Pontecesures
Bialactis Biotech SL 1 Pontevedra
Informacién Directa SL 1 Pontevedra
Unigalia SL 1 Porrifio, O
Toolmaker,S.L. 1 Pontevedra
Mi Casa Inmobiliaria Pontevedra SL 1 Pontevedra
Ciclo Superior en Méarketing e Ambitrex CB 1 Pontevedra
2016E101 Publicidade Exon Clinic, SL 1 Pontevedra
(14 bolsas)
Limpezas Veteris SLU 1 Pontevedra
Ondas y Perfil, SL 1 Porrifio, O
Dos Espacios Internet Consulting SL 1 Hlgid e
Arousa
Granitos Cabaleiro S.A. 1 Porrifio, O
Pedro Cubela Boullosa 1 Pontevedra
Reduce Soluciones de Ahorro Energético S.L. 1 Estrada, A
Ciclo Superior en Proteses
2016E103 Dentais Proceram Laboratorio Dental, SLL 1 Pontevedra
(1 bolsa)
Enxefieria Téc. Maviva Servicios Globales, SL 1 Vigo
Tzfleenfgigr;g‘;fnén)f:g:ﬁa Efimob Efficient Solutions, SL 1 Vigo
2016E104 Tecnolo>‘(|’as TeIecpmunlcauon
Mencion Telematica/ Enx. Vil iad
Telecomunicacién, Espec. Qualigy Solutions Innovation SL 1 |aAgarC|a e
Telematica rousa
(3 bolsas)
Enxefieria Téc.
Telecomunicacions, Espec.
Sistemas Electronicos/ Grado
Enxefieria Tecnoloxias
2016E105 Telecomunicacion Mencién Imagina Ingenio, SL 1 Poio
Sistemas Electrénicos/ Enx.
Telecomunicacion, Espec. Sist.
Elect.
(1 bolsa)
Ciclo Superior en Estilismo e Diana Veronica Garcia Buritica 1 Pontevedra
2016E106 Direccién de Perruqueria
(2 bolsas) Beatriz Pintos Magdalena 1 Pontevedra
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CN Travel Incoming S.L. 1 Sanxenxo
Naele, CB 1 Pontevedra
Ciclo Superior en Axencias de Dysa Marin SC 1 Marin
2016E109 Viaxes e Xestion de Eventos
(5 bolsas) Viajes Turistours SL 1 Pontevedra
Experiencias do Norte, SLL 1 Pontevedra
Ciclo Superior en Quimica
2016E110 Industrial ABCR Laboratorios SL 1 Forcarei
(1 bolsa)
Enxefieria Tec.Industrial, Itera Técnica, SL 1 Pontevedra
Especialidade Electronica - :
Industrial e Automatica/Grao Enxenia, S.L. ! Vigo
en Enx. Electronica Industrial e
AylaElie Automatica/Enxefieiro Industrial
Esp. Electrénica Industrial e Electrénica Rias Bajas, SL 1 Marin
Automatica
(3 bolsas)
Ciclo Superior Estética Integral Arrullos Del Agua SL ! Pontevedra
2016E113 e Benestar Maria Pilar Porto Sanchez 1 Porrifio, O
(3 bolsas) . e . - .
Pifieiro Franco, Lidia Maria 1 Ribadumia
Mar de Frades, SL 1 Cartagena
2016E115 el Sipeilorcin Vibvln gl Carlos Castro Serantes 1 Pontevedra
(3 bolsas)
Agrovits CB 1 Ponteareas
. . Trafos Electrodomésticos SLL 1 Cambados
Ciclo Superior en Mantemento
2016E116 Electronico Extintores Celta SL 1 Pontevedra
(3 bolsas) Montajes y Servicios Técnicos Imason S.L. 1 Pontevedra
Ciclo Superior en Desefio en
2016E117 Fabricacion Mecanica Metalok Mecanizados, SLL 1 Porrifio, O
(1 bolsa)
2016E119 | Grao en Desefio Téxiil e Moda Idawen Sports SL 1 Pontevedra
(1 bolsa)
Ciclo Superior en Mecatrénica Acuarios Océano Atlantico, SL 1 Ribadumia
2016E122 Industrial
(2 bolsas) Celtic Estores SL 1 Morafia
Ciclo Superior en Mantemento
2016E123 | 9@ Instalacions Térmicas e de Novelec Rias Baixas SL 1 Porrifio, O
Fluidos
(1 bolsa)
Ciclo Superior en Comercio
2016E126 Internacional Jonas Diaz Cimadevila 1 Pontevedra
(1 bolsa)
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