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ANUNCIO
SELECCION PEONS BRIGADA PREVENCION INCENDIOS FORESTAIS

Por este Concello vaise levar a cabo a seleccién para o nomeamento como funcionario/a
interino/a dos seguintes postos: 1 pedn-conductor e 3 pedns, de brigada de prevencién de
incendios forestais mediante concurso-opaosicion libre.

A duracién do programa temporal prevista é de tres meses.

A seleccién levarase a cabo o vindeiro dia 26 de xullo as 9:30 horas da maiia no Auditorio

Municipal deste Concello sito na Praza da Il Republica, s/n. Os interesados deberan

persoarse co DNI e cun curriculum vitae debidamente xustificado segundo as Bases.

As Bases da convocatoria estédn expostas no taboleiro de anuncios e na paxina web.

O que se fai publico para o xeral cofiecemento.

Vilagarcia de Arousa, 21 de xullo de 2016.

Ihors 9.5
Alberto Varela Paz
O Alcalde-Presidente
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RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL PARA A BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PROGRAMA TEMPORAL 2016.

O Concello de Vilagarcia de Arousa e a Conselleria do Medio Rural vefien de asinar un
Convenio de Colaboracion para a participacion na participacion na prevencion e defensa
contra incendios forestais cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

Por elo pola presente Resolucidén vefio a aprobar as bases reguladoras da convocatoria de
probas selectivas para o nomeamento como funcionarios interinos para o desenvolvemento do
programa temporal correspondente as actividades previstas no mentado Convenio de
Colaboracién para o ano 2016 na prevencion e defensa contra incendios forestais, e prazo de
duracién maximo de tres meses e data de inicio entre 0 1 e 0 31 de xullo de 2016.

Esta seleccidn rexerase polas seguintes bases xerais e no seu caso polas especificas. Para
todo o non previsto nestas Bases Xerais, e sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo Comun, no Real decreto Lexislativo 5/2015 do Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na
Lei de Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de
Galicia e demais lexislacién concordante, que sexa de aplicacion, en particular na Orden
APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as normas para a seleccion e
nomeamento de persoal funcionario interino (BOE 15 de xufio 2002).

Realizada unha primeira convocatoria con previa preseleccion polo servizo publico de
emprego e resultando vacantes os seguintes postos: de 3 postos de pedn de brigada; 1 pedn-
condutor (Grupo AP, nivel CD 7). Procede realizar unha segunda convocatoria sen

preseleccion previa dados o breve prazo para iniciar o cumprimento do convenio asinado.

PRIMEIRO. Obxeto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion, polo procedimiento de concurso-oposicién
libre, de 3 postos de pedn de brigada e 1 pedn-condutor (Grupo AP, nivel CD 7). para prestar
servizos no Concello de Vilagarcia de Arousa, mediante nomeamento como funcionario

interino para a execucion do programa temporal na tempada do ano 2016 do Convenio de
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Colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Vilagarcia de
Arousa, cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do PDR de Galicia 2014-2020. A

duracién do programa temporal sera de 3 meses.

SEGUNDO. Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte na oposicion sera necesario:

a) Ser espafnol ou nacional dun estado membro da Union Europea, nos termos previstos no
artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Texto refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico en redaccion dada polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 outubro. Asi mesmo,
poderan participar, en igualdade de condicidns que os espanois, 0s estranxeiros con
residencia legal en Espana.

b) Ter mais de 18 anos.

c) Posuir a titulacion que lles sexa esixible para o acceso a funcion publica aos funcionarios do
grupo AP/E Certificado de Escolaridade ou equivalente: para os postos de Peon e Peon-
condutor.

O posto de Pedn —Condutor deberan ademais estar en posesion do carné de conducir tipo B.
d) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion,
segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial

e) No padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida o normal desenrolo das
funcidns propias do cargo.

g) Non estar incurso en causa de incapacidade nin inhabilitado ou suspendido para o exercicio
de funcions publicas € non ter sido separado do servicio de calquera das Administracions

Publicas.

TERCEIRO. Presentacion de candidatos e publicidade:

A presente convocatoria extraordinaria debera ser anunciada na web do Concello de
Vilagarcia de Arousa e nos Taboleiros de Anuncios da Corporacion, asi como mediante

anuncio en prensa xeneralista.
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Os/as candidatos/as interesados deberan presentarse coa documentacién orixinal ou
compulsada acreditativa dos requisitos esixidos nas presentes bases para ser admitidos o
vindeiro dia 26 de xullo de 2016 as 9:30 horas no Auditorio Municipal, Praza da Segunda
Republica n°1. Realizandose nesa data o proceso selectivo coa proba de oposicion
eliminatoria.

A presentacion as probas presupén a aceptacién das presentes bases de seleccion e dos

Seus anexos.

CUARTO. Anuncios
O resto dos anuncios do proceso selectivo levarase a cabo no taboleiro de anuncios da

Corporacion e na web do Concello.

QUINTO. Tribunal.

O Tribunal/ Comision de Seleccion:

1. Estara constituido polos seguintes membros:

Secretario/a: A Secretaria da Corporacién con habilitacion da caracter estatal ou empregado
publico da mesma en quen delegue. Que actuara como secretario/a do tribunal.

Vogais: Tres empregados/as publicos do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Presidente: Un empregado/a publico do Concello de Vilagarcia de Arousa

A totalidade dos membros debera posuir un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido
para o acceso a categoria da que se trate. Poderan establecerse duas Comisidns de seleccién
para cada grupo de titulacién que se selecciona.

2. A designacion dos membros do tribunal podera incluir a dos respectivos suplentes.

3. A Comision seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, a lo
menos, tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa
asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

A Comision seleccionadora queda facultada para resolve-las dlbidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases.

As indemnizacidns por asistencia como membros da Comisidon seleccionadora faranse
efectivas de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,

sobre indemnizacions por razén de servicio, categoria primeira.
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4. Poderan nomearse asesores do tribunal.

5. Deberan absterse de formar parte do Tribunal os membros que incorran en algunha das
circunstancias previstas no artigo 28 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi
mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién de conformidade co
establecido no artigo 29 da Lei 30/1992.

SEXTO. Exercicios da seleccion.

1. A seleccion dos aspirantes efectuarase polo sistema de concurso-oposicién libre e constara
de dlas fases:

a) Oposicion.

2. Os exercicios da oposicién seran os seguintes:

1) Primeiro  (de caracter obrigatorio e eliminatorio): A proba de avaliacion dos cofecementos
dos/as aspirantes deberd amosar o dominio dos contidos do temario que se inclle no anexo
lll. Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 20 preguntas tipo test, con 4
alternativas de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal. Os/as aspirantes
disporan dun tempo maximo de media hora para a sua realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos
como minimo. As 20 mellores cualificaciéns (sempre superiores a cinco) pasaran a realizar o

resto de probas do proceso selectivo.

2) Segundo: (de caracter obrigatorio e eliminatorio): Consistira en realizar as probas fisicas

que se especifican no anexo Il e sera cualificado de apto ou non apto.

3). Cofiecemento da lingua galega. O tribunal valorara o nivel de cofiecemento da lingua
galega dos/as aspirantes, mediante unha proba que se cualificara de cero a 2 puntos, sendo
necesario acadar como minimo unha puntuacion de un punto para superala. Esta proba
podera sustituirse pola acreditacion do cofiecemento da lingua galega mediante a
presentacion do titulo do CELGA 2 (terda a mesma validez posuir a certificacion de aptitude do
curso de lingua galega regulados na Orde do 1 de abril de 2005 de INICIACION) para o posto

de peon e peon -condutor.



L

Praza Ravella, 1
Cc:ncello de - 36600 Vilagarcia de Arousa
Vilagarcia de Arousa T 986 099 200 ext, 323 - F 986 501 109

CIF: P/3606000 B
persoal@vilagarcia.es - www.vilagarcia.es

Negociado de Recursos Humanos

O resultado desta proba calificarase como apto ou non apto.

b) Concurso: Entrevista persoal na que se avaliara necesariamente a experiencia nas tarefas
de extinciéon de incendios forestais e a formacion especifica en materias directamente

relacionadas co posto ao que se opta. Puntuacién maxima de 10 puntos.

3. Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, quedando
decaidos nos seus dereitos os opositores que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo
os casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal, para os que podera

realizarse unha convocatoria extraordinaria.

SEPTIMA. Cualificaciéns.
A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase

de oposicion e concurso, maximo de 20 puntos.

No caso de empate a Comision seleccionadora solicitara informacion mediante declaraciéon
xurada sobre a situacion socio-familiar dos candidatos-candidatas aos que afecte o empate,

resolvéndose o mesmo segundo 0s seguintes criterios:

Numero de membros da unidade familiar a cargo do/a aspirante Puntos
1 0,75
2 1,25
3 1,50
>4 2,00
Antiglidade como demandante de emprego:
Menos de 1 ano 0,25
1 ano ou mais 0,75
Mais de 18 meses 1,00
Mais de 2 anos 1,25
Mais de 3 anos 1,50
Mais de 4 anos 2,00

En caso de que persista o empate este resolverase por sorteo.
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OCTAVA. Lista de aprobados.

Establecida a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as
baseandose na slUa puntuacién e por orde decrecente, resultando aprobados/as os/as que,

tendo en conta o nimero de postos, obtivesen as notas mais altas.

NOVENA. Curso de formacién e recofiecemento médico

Os/as aspirantes que superasen a fase de oposicidon do proceso de seleccién deberan
participar nun curso de formacién segundo o previsto no anexo IV do Convenio de
Colaboracion ao que se refire a presente convocatoria.

Asemade debera superar un recofiecemento médico especifico segundo o previsto no
apartado sexto do citado Convenio de Colaboracion.

Aqueles aspirantes que unha vez nomeados como persoal funcionario interino non superen o
curso de formacion ou o recofiecemento médico perderan tal condicién por non ter superado
o periodo de practicas, e serd ofertado o posto ao seguinte candidato/a en puntuacion.
Durante o periodo de practicas os/as funcionarios/as interinos percibiran as retribuciéns

propias do posto de traballo que desempefien.

DECIMA. Presentacion de documentos e contratacion

Os candidatos propostos para a sua contratacion deberan incorporarse ao posto de traballo
segundo as indicacion do Concello de Vilagarcia, non tendo dereito a retribucion algunha ata a
efectiva contratacién e incorporacién ao posto de traballo.

Deberan presentar nas oficinas do Concello os documentos acreditativos das condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

a) Fotocopia compulsada do D.N.I.

b) Fotocopia compulsada do titulo.

c) Declaracién xurada ou promesa de non estar incurso en causa de incapacidade, non ter
sido separado do servicio de ningunha Administracion Pulblica, ni estar inhabilitado ou
suspendido para o exercicio de funcions publicas e de no ter sido condeado por delito doloso.
e) Certificado médico oficial acreditativc de non padecer enfermidade ou eiva fisica que lle
impida o normal desenrolo das funciones propias do posto.

Quen dentro do prazo fixado, salvo os casos de forza maior, no presentase a documentacion,

o do exame da mesma se deduxera que carece de algun dos requisitos sinalados nas bases,
5
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non podera ser contratado e quedaran anuladas suas actuacions, sen perxuizo da

responsabilidade en que tivera incorrido por falsedade.

ONCE. Impugnacion e supletoriedade.

Esta seleccion rexerase polas seguintes bases xerais e no seu caso polas especificas. Para
todo o non previsto nestas Bases Xerais, e sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
Procedemento Administrativo Comun, no Real decreto Lexislativo 5/2015 do Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na
Lei de Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de
Galicia e demais lexislacién concordante, que sexa de aplicacion, en particular na Orden
APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as normas para a seleccion e

nomeamento de persoal funcionario interino (BOE 15 de xufio 2002).

A presente convocatoria, as bases, e todolos actos administrativos derivados desta
convocatoria, asi como da actuacion da Comisidn Seleccionadora, poderan ser impugnados
polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30 de 1992, de 26 de
novembro de Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién
de reclamaciéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida

o ¢rgano convocante do mesmo.

DOCE: CLAUSULA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal’, se informa as persoas interesadas en participar no proceso
selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un ficheiro
coa finalidade da seleccion de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar
gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando
comunicacion escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1. Os/as
interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento dos
seus datos nos termos anteriormente descritos asi como & publicacién dos mesmos nos

taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacién da documentacion
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necesaria para participar no proceso de selecciéon presumira o consentimento para tratar a
informacion nos termos indicados.

Vilagarcia de Arousa a 21 de xullo de 20186.

O Alcalde-Présidente A Secrétaria Xeral .
/.nU ARG T i ) R
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Dna. Rosa Losada Suérez
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ANEXO |

Modelos autorizacién probas médicas e cuestionario probas fisicas

1.3.5 Modelo de autorizacién para someterse a las pruebas medicas.

Apellidos:
Nombre:

DNI:

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico
de Seleccién de plazas del especialista de incendios forestales, a que me efectiien
las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre, y la
analitica de orina de los siguientes parametros:

Anélisis de sangre:

Hemograma completo, formula leucocitaria, glucosa, colesterol total,

G.O.T. (AST) GP.T. (ALT), gamma glutamil transpeptidasa (G.G.T.),
fosfatasa alcalina, hierro.

En caso de dar elevada tasa de transaminasas, se efectuari Ia
determinacion del anti HBc y det Ag HBs.

Analisis de orina:
Densidad, pH, anormales,

Deteccion de drogas: opidceos, Cannabis, Metebolitos de cocaina,
Sedimento: Analisis citoldgicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en:
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1.3.1 Cuestionario de aptitud para el ejercicio fisico (c-aef).

e ;Le han dicho alguna vez su médico que tiene un problema cardiaco?
o ;Tiene usted dolores frecuentes en el pecho?
¢ ;Siente con frecuencia sensaciones de mareo o amagos de vértigo intenso?

o ;Le ha dicho algiin médico en alguna ocasion que su tensién arterial es
demasiado elevada?

¢ ;Le ha dicho algiin médico alguna vez que padece usted un problema dseo o
articular, como artrosis, que se ha agravado con el ejercicio, o que puede
empeorar con &1?

» ;Existe alguna razén fisica no mencionada aqui por la que no deberia seguir
usted un programa de ejercicio aunque lo deseara?

s ;Tiene usted mas de 65 afios y no esta acostumbrado al ejercicio intenso?

e Si alguien responde que si a alguna de estas preguntas, los ejercicios
intensos o las pruebas de esfuerzo han de posponerse y debe buscarse
autorizacién meédica.

Fuente: PAR-Q Validatién Report. British Columbia Department of Health,
junio 1975. (versién revisada).
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ANEXO Il Probas fisicas.
Probas Selectivas.
As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto. Para obter a cualificacion de apto os
aspirantes deberan acadar as marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen
para cada proba.
Il.1. Potencia tren inferior: salto vertical. Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con
chan horizontal e cunha parede vertical e lisa.
O aspirante colocarase en posicion de partida, en pé, de lado xunto a unha parede vertical,
cun brazo totalmente estendido cara a arriba e sen levantar os calcafares do chan, e marcara
coas dedas a altura que alcanza nesa posicion. O exercicio executarase, separandose 20
centimetros da parede e saltando tan alto como poida, marcando novamente coas dedas o
nivel alcanzado.
Para a correcta realizacion da proba deberanse observar as seguintes regras:
-Pdédense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do
chan ningunha parte dos pés antes de saltar.
-Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.
-Permitense dous intentos, sé aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.
A distancia entre a marca feita desde a posicién de partida e a acadada co salto debera ser
igual ou superior a minima (en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e

grupo de idade.

ANQOS
ldade 18-36 37-48 49-ou mais
HOMES 41 cm 33 cm 29 cm
MULLERES| 32cm 28 cm 25 cm

I.2. Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A posicién de saida realizarase en pé.

Sé se permite un intento.

O/a aspirante que abandone a carreira quedara excluido.

A proba consistira en correr a distancia de 1.000 metros no tempo méaximo (en minutos e

segundos) que se recolle na seguinte tdboa para cada sexo e grupo de idade:

10
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18-36 ANOS |37-45 ANOS |46 OU MAIS
HOMES 430" 500" 515"
MULLERES 500" 530" 545"

11



ol B by

¢ Praza Ravella, 1
oncello do’ 36600 Vilagarcia de Arousa
Vilagarcia de Arousa T 986 099 200 ext. 323 - F 986 501 109

CIF: P/3606000 B
persoal@vilagarcia.es - www.vilagarcia.es

Negociado de Recursos Humanos

ANEXO Ill Proba de cofecementos. Temario.

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacion e
funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local.

O acto administrativo, o procedemento administrativo comun.

O estatuto do empregado publico: dereitos e deberes.

A prevencion de riscos laborais. Normas de seguridade e hixiene laboral.

A defensa contra incendios forestais en Galicia

Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume.

Ferramentas, EPI e comunicacions

Primeiros Auxilios

Traballo con vehiculo motobomba

2 ©® N0 A BN

0. Linas de defensa.
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