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RESOLUCION DA ALCALDIA
ANTECEDENTES:

Con data 9 de maio de 2016 4 XGL acordou aprobar a convocatoria para a formacién de Bolsas
de Emprego de diferentes especialidades pertencentes ao Grupo AP (E) de persoal subalterno e
persoal operario seguinte:

Subalterno (con carné de conducir); Subalterno biblioteca; Pedn forestal; xardineiro; electricista;
albanel; fontaneiro; carpinteiro; soldador: condutor-padexeiro; e pintor.

Por elo e exercicio das competencias legalmente atribuidas vefio a aprobar as bases xerais
reguladoras da convocatoria de probas selectivas para o nomeamento como funcionario interino
por vacante e polo procedemento de CONCURSO-OPOSICION.,

Esta seleccién rexerase polas seguintes bases xerais e no seu caso polas especificas. Para todo
O non previsto nestas Bases Xerais, e sen prexuizo da xerarquia normativa, serd de aplicacién
supletoria o establecido na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e Procedemento
Administrativo Comun, no Real decreto Lexislativo 5/2015 do Texto Refundido do Estatuto Bésico
do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién
Local de Galicia, na Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia e demais lexislacion
concordante, que sexa de aplicacién, en particular na Orden APU/1461/2002 de 6 de xufio pola

que se establecen as normas para a seleccion e nomeamento de persoal funcionario interino
(BOE 15 de xufio 2002).

Vilagarcia de Arousa a 4 de agosto de 2016.
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BASES DE SELECCION:

Es

As presentes Bases Xerais rexen a convocatoria para a formacién de diferentes Bolsas de
Emprego de persoal pertencente ao Grupo AP (E) subalterno e operario seguinte:

—t

Subalterno (con carné de conducir)

N

Subalterno Bibliotecas
Pedn Forestal
Operario Xardineiro
Operario Electricista
Operario Albanel
Operario Fontaneiro

Operario Carpinteiro

© ® N o o & ©

Operario Soldador
10. Operario Conductor- Padexeiro

11. Operario Pintor

Para poder ser chamados/as a prestar servizos mediante a nomeamento como funcionario/a
interino/a que en cada caso corresponda segundo as normas para o nomeamento dé persoal
funcionario interino e demais normativa concordante. E coas retribucions que correspondan ao
persoal do Grupo AP/E con arreglo a lexislacién vixente, Acordo Marco e Anexo Relacion de

postos de Traballo do Concello de Vilagarcia.

Primeiro: Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte na oposicion ser4 necesario:

a) Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos no artigo
57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado PUblico. Asi mesmo, poderan
participar, en igualdade de condiciéns que os espafiois, os estranxeiros con residencia legal en
Espana.

b) Ter mais de 16 anos.

c) Posuir a titulacion que lles sexa esixible para o acceso a funcién publica aos funcionarios do
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subgrupo AP/E: Certificado de Escolaridade ou equivalente.

d) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administracions plblicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion,
segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial. -

e) No padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida o normal desenrolo das
funciéns e tarefas propias do posto de traballo.

f) Non estar incurso en causa de incapacidade nin inhabilitado ou suspendido para o exercicio de
funciéns pulblicas e non ter sido separado do servizo de calquera das Administraciéns Publicas.
9) O posto de operario condutor-padexeiro: debe posuir carnet de conducir tipo B, C1 ou C.

Os requisitos deberéan posuirse o dia no que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Segundo: Concurso-oposicién

As instancias solicitando tomar parte na seleccidn, se dirixiran a Alcaldia-Presidencia do Concello
e se presentaran né Rexistro Xeral do Concello, durante o prazo de 15 dias naturais, contados a
partir do seguinte ao de publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello e nun dos diarios de maior tirada de Galicia.
Asi como na web do Concello, con in'dicacién de que as bases de seleccién poderanse dispofier

no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Vilagarcia, seccién de persoal.

As instancias tamén poderan presentarse na forma prevista no artigo 38 da Lei 30 de 1992, de 26
de novembro, Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun

Unha vez recibidas as instancias acompafiadas da seguinte documentacion:
1 - Fotocopia compulsada do D.N.I.
2 - Xustificante/copia compulsada da titulacion esixida.

2- Xustificante de ter aboado os dereitos de exame na Tesoureria Municipal por importe
de 17,65€ segundo a Ordenanza Fiscal n° 1.6 reguladora da taxa por expedicién de documentos
administrativos e outros servizos municipais (BOP 30/12/2014).

Posteriormente fixarase mediante anuncio na web do Concello e taboleiro de anuncios a relacion
de admitidos e excluidos e a data de celebracién das probas.
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Terceiro: Comision de Seleccion

A composicién da Comisién seleccionadora axustarase ao disposto no artigo 60 do Texto
refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, e estard integrada polos/as seguintes
membros:

- Presidente/a: Un funcionario plblico municipal.
- Vocais: (3): Tres empregados/as publicos.
- Secretaria/o: A do Concello ou empregado/a municipal en quen delegue.

. Os membros da Comisién seleccionadora deberan posuir grao de titulacién ou especializacion
igual ou superior 4 esixida para o posto convocado.

A Comisién seleccionadora non poderé constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos,
tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Os membros da Comisién seleccionadora deberan absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

Asi mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando nos mMesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion de conformidade co establecido
no artigo 29 da Lei 30/1992.

A Comisidn seleccionadora queda facultada para resolve-las dibidas que se presenten e toma-
los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases.

As indemnizaciéns por asistencia como membros da Comisién seleccionadora faranse efectivas
de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén de servizo, categoria primeira. .

Cuarto: Sistema selectivo: Concurso-oposicion

A seleccion levarase a cabo mediante concurso-oposicion: concurso de méritos e unha proba de
oposicién mediante exame tipo test e entrevista persoal.

1 - Unha proba escrita tipos test sobre o contido do temario xeral e especifico adxunto as bases
de seleccién, que sera avaliada ata 5 puntos, soamente continuaran no proceso selectivo os vinte
primeiros/as candidatos/as que obtiveran as mellores notas nesta proba.
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2.- Concurso de Méritos, aqueles candidatos/as que estiveran entre os vinte primeiros/as da
proba de oposicién tipo test se lle valoraran os méritos. O Tribunal avaliara os méritos que
aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, conforme o seguinte baremo:

2.1 Por ter prestado servizos nun posto de traballo similar ou anélogo ¢ seleccionado:
- 0,5 puntos por cada ano de traballo.

Ata 5 puntos como maximo.

Os meéritos alegados polos aspirantes deberan acreditarse do seguinte xeito:

- Os servizos prestados nas Administraciéns Plblicas, mediante certificacién expedida pola
autoridade ou funcionario competente, que reflicta os servizos prestados con expresién das
funcions realizadas, incluidos os programas de becas e préactica profesional remunerada.

- Os servizos prestados en empresas privadas, acreditaranse mediante presentacion do modelo
oficial de vida laboral e os documentos orixinais ou copias compulsadas dos contratos
acreditativos da relacién laboral do aspirante.

2.2 Aasistencia a cursos sera avaliada polo Tribunal da seguinte forma:
- En materias relacionadas co posto de traballo (0,05 por cada 10 horas)

Ata un maximo de 2 puntos.

Para a fase de concurso de méritos os aspirantes deberan aportar no prazo que se indique polo
Tribunal: Curriculo vitae e copia dos xustificantes dos méritos que aleguen para ser valorados.
Con relacion resumo dos mesmos segundo o baremo recollido nas presentes bases. No seu caso
a Comision seleccionadora podera solicitar a exhibicién dos documentos orixinais para o seu
cotexo.

.

3.- Cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e non eliminatorio
O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase de
cero (0) a un puntos(1 punto), quedando exentos de o realizaren os aspirantes que acrediten
posuir o Celga 3 (ou curso de iniciacién en lingua galega), 6s que se lles outorgara a cualificacion
méaxima de 1 punto.
Tamén quedaran exentos aqueles aspirantes que acrediten posuir un titulo Celga inferior segundo
a seguinte valoracién:

Celga 3: 1 puntos

Celga 2: 0.75 punto
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Celga 1: 0,5 puntos
A proba consistird na traduccién, sen diccionario, de dous textos propostos previamente polo
tribunal, un de castelan ao galego e outro de galego ao castelan, nun tempo méximo de media
hora. Aqueles aspirantes que ainda acreditando posuir un Celga 2, ou 1 desexen realizar a proba
de traduccién poderan facelo si ben en caso de obter unha puntuacién inferior &4 que corresponde

polo titulo aportado manterase a asignada ao titulo Celga aportado.

4.- A entrevista persoal versara sobre o curriculo vitae presentado e cofiecementos en relacién 6
servizo e traballos a realizar. Rematada a entrevista persoal o Tribunal podera proceder a
realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefiar. Sera avaliada en
conxunto coa entrevista polo Tribunal ata un maximo de 3 puntos, sendo necesarios 1,5 puntos
para ter superado esta proba.

6.- A cualificacién da proba selectiva sera a suma das puntuacions obtidas por cada aspirante na
proba escrita test; no concurso de méritos, idioma galego e na fase de oposicién de entrevista
persoal- proba practica, e o Tribunal formular lista de maior a menor puntuacién dos candidatos
ata o maximo de dez (10) coa que se formara unha bolsa de traballo.

7.- No caso de empate a Comisién seleccionadora solicitara informacion mediante declaraciéon
xurada sobre a situacién socio-familiar dos candidatos-candidatas aos que afecte o empate,

resolvéndose o mesmo segundo os seguintes criterios:

NGmero de membros da unidade familiar a cargo do/a aspirante Puntos
1 0,75
2 1,25
3 1,50
>4 2,00
Antigliidade como demandante de emprego:
Menos de 1 ano 0,25
1 ano ou mais 0,75
Mais de 18 meses 1,00
Maéis de 2 anos 1,25
Méis de 3 anos 1,50
Mais de 4 anos 2,00

En caso de que persista o empate este resolverase por sorteo.
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8.- O aspirante que resulte seleccionado comezara a prestar servizos o dia que se lle indique pola
Alcaldia. -

9.- Para o caso de que o aspirante seleccionado rexeitase o nomeamento/contratacion,
renunciase posteriormente ou sexa necesario proceder a novas contrataciéons segundo o previsto
no TREBEP procederiase a realizar o ofrecemento segundo a orden da lista que integra a bolsa
de traballo resultante do proceso de seleccién.

Quinto: Lista de aprobados e Bolsa de Traballo.

Establecida a puntuacién final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as basedndose
na sla puntuacién e por orde decrecente.

Coa listaxe formarase unha Bolsa de traballo & que poda recorrerse en caso de Xxurdir
necesidades de nomeamento/contratacién para a categoria profesional obxecto da convocatoria
e que se rexera polas seguintes regras:

~

1. Xurdida a necesidade temporal por terse producido unha, vacante na RPT, unha baixa ou
ausencia temporal, para a realizacién de programas temporais que non requiran un proceso
selectivo especifico ou por acumulacién de necesidades extraordinarias e urxentes de tarefas do
servizo de acordo coa lexislacion vixente, e previa declaracién da necesidade da sta provision, a
Alcadia-Presidencia determinard as condiciéns do nomeamento a realizar, que serd o que
corresponda segundo a lexislacién vixente.

2. Ofrecerase &s persoas incluidas na bolsa, seguindo a orde de prelacién.

3. A tal efecto, tera que comunicarse 6 aspirante que corresponda, o lugar e data no que é
preciso que se presente.

-

4. Se o interesado non manifesta sta conformidade co ofrecemento, entenderase que renuncia 6
mesmo, e postergarase 6 Gltimo posto da bolsa de traballo, a menos que concorran algunha das
seguintes circunstancias, oportunamente Xustificadas:
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-

a) Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcion e de acollemento
permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa procedente a concesion
de excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos supostos anteriores.

b) Prestar servicios na Administracién Local, da Comunidade Auténoma, ou dé Estado,
como funcionario interino ou como persoal laboral temporal. Asi como en calquera
organismo dé sector publico.

c) Prestar servicios no sector privado.

d) Enfermidade.

Os efectos da manifestacion establecidos no primeiro paragrafo deste punto, os sabados seran
considerados dias inhébiles.

5. Os aspirantes que aleguen algunha das circunstancias previstas nas letras do punto 4°
conservaran a sia posicién na bolsa. Sen embargo non recibirdn ningunha outra oferta mentres
se mantefia a circunstancia alegada. Os interesados estaran obrigados a comunicar por escrito a
finalizacién das situacions sinaladas.

6. Os traballadores que cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de Traballo,
incorporaranse automaticamente & bolsa no dltimo lugar, salvo que non tivera completado un
periodo de doce meses de traballo xa sexa continuado ou descontinuo. Neste segundo caso
conservara seu lugar na lista ata completar dito periodo. Excepto nos casos de cobertura de
postos vacantes na RPT.

7. A renuncia do aspirante, unha vez formalizado 0 nomeamento determinara a sta exclusion da
Bolsa de Traballo ainda no suposto de que tal renuncia tefia lugar con caracter previo a
incorporacién ao posto.

8. No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan asﬁirantes dispofiibles temporalmente ou
ben, se esgota a bolsa e se prevé a necesidade de persoal, poderase realizar unha convocatoria
publica para constituir unha nova bolsa.

9. Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar os seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacién, incluindo a telefonica, sendo os Gnicos
responsables da fidelidade dos mesmos.
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10. A duracién da Bolsa de Traballo sera de tres anos ou ata a creacion dunha nova Bolsa para
€se mesmo posto de traballo ou especialidade. Excepto que por resolucion do Alcalde-
Presidente se acorde a siia proérroga.

11. A inclusién na Bolsa de Traballo non implica obrigacién de ningunha indole por parte do
Concello de Vilagarcia de Arousa co solicitante.

12. O Xunta de Persoal poderan solicitar en todo momento informacién sobre a situacién da
Bolsa.

Sexto: Impugnacién e supletoriedade.

A Comisién Seleccionadora queda facultada para resolver cantas dibidas e incidencias poidan
Xurdir no desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a
interpretacion das mesmas.

A presente convocatoria, as bases, e tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria,
asi como da actuaci6n da Comisién Seleccionadora, poderan ser impugnados polos
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30 de 1992, de 26 de novembro de
Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién de reclamaciéns
non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.

En todo o non previsto nestas bases de seleccién sera de aplicacién o disposto na Orden
APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as normas para a seleccién e nomeamento
de persoal funcionario interino, no real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do empregado Publico e demais normativa
concordante; e Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia.

Sétimo: Datos de caracter persoal

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso selectivo
que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un ficheiro coa
finalidade da seleccién de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar gratuitamente os

dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, enviando comunicacion escrita ao

9
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Negociado de Recursos Humanos

Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como & publicacion dos mesmos nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da documentacién
necesaria para participar no proceso de seleccién presumird o consentimento para tratar a

informacién nos termos indicados.
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ANEXO | TEMARIO

TEMARIO COMUN XERAL
Tema 1.~ A organizacién municipal. Organos necesarios, Competencias dos érganos municipais.
Tema 2.- O acto administrativo, o procedemento administrativo comun.
Tema 3 .- O estatuto do empregado publico: dereitos e deberes.

Tema 4.- A prevencién de riscos laborais. Normas de seguridade e hixiene laboral.

TEMARIO ESPECIFICO POR POSTO
COD 1 SUBALTERNO

Tema 5.-Informacién e atencién ao publico. Atencion telefénica. Control de accesos. Apertura e
peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalaciéns.

Tema 6.-Depdsito, entrega, recollida e distribucién de correspondencia e obxetos.
Almacenamento e traslado de materiais e enseres. Traslado de cargas. Mantemento bésico de
xardins, sistemas de rego, podas e fitosanitarios.

Tema 7.- Manexo de maquinas reproductoras, multicopistas, Fax, encadernadoras e outras
analogas. manexo de equipos e aplicaciéns informaticas e periféricos: impresoras, escaner,
proxectores, etc...

Tema 8.-Revisién e reposicién de materiais, reparaciéns de equipamento e instalaciéns.
Subsanacién de anomalias e desperfectos que no esixan especial cualificacién técnica.
Descricion, funcionamento e mantenimiento basico de aparatos eléctricos en edificios:
proxectores, sistemas de son, sistema de megafonia, etc., Mantemento de elementos de
madeira, cerrajeria, herrajes, cerraduras, persianas e purga de radiadores.

COD 2 SUBALTERNO BIBLIOTECAS

Tema 5.-Sistema bibliotecario do Concelio de Vilagarcia de Arousa. Servizos que se prestan.
Bibliotecas e axencias de lectura do Concelio de Vilagarcia: distribucién e instalaciéns. Rexistro e
selado dos materiais bibliograficos, colocacion e ordenacién dos libros nas estanterias.

Tema 6.-Servizos aos lectores. Especial consideracién da lectura en sala e o préstamo a
domicilio. Atencién e informacién 6 publico. Dereitos e deberes dos usuarios de bibliotecas.
Tarefas e funciéns propias do posto de subalterno nunha biblioteca: obrigas.

Tema 7.-Nocidns bésicas sobre maquinas reprodutoras, fotocopiadoras, encadernadoras e
analogas. Nocidns béasicas de manexo de equipos e aplicaciéns informéaticas e periféricos:

11
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impresoras, escaner, proxectores, sistemas de son, etc...

Tema 8.- Empaquetado, transporte, coidados da documentacién e dos libros. Desprazamentos
de materiais en almacéns, bibliotecas e arquivos, revisién e reposicién de materiais. Subsanacion
de anomalias ou pequenos desperfectos que no esixan especial cualificacion técnica.

COD 3 PEON FORESTAL

Tema 5.-Comportamento do lume. Factores de propagacién de lumes: meteoroloxia, topografia e
combustibles. Método de prediccién de Campbell. Modelos de combustibles.

Tema 6.-Accidn contra o lume. Prevencién: vixilancia e infraestructuras de prevencion. Areas e
faias cortafuegos. Faias auxiliares. Extincion: ataque directo, indirecto, lifas de defensa e
contralume. Remate e liquidacién del incendio.

Tema 7.-Ferramentas empregadas na prevencion e extincion de incendios forestais:
caracteristicas, tipos, clasificacién, elementos que as compofien, uso e mantemento. Equipos de
bombeo, manguelas, racores, lanzas y execucion de tendidgs de manguera.

Tema 8.-Seguridade: Equipos de proteccion individual: Composicién, uso e mantenimiento.
Normas de seguridade en actuacién en un incendio. Precauciéns xerais no uso de ferramentas,
motoserras e motodesbrozadoras. Primeiros auxilios.

COD 4 OPERARIO XARDINEIRO
Tema 5.- Motoserras: Partes mas importantes. Cadeas. Uso frecuente. Mantemento e limpeza.

Tema 6.- Desbrozadoras. Partes mas importantes, Complementos. Uso frecuente. Mantemento e
limpeza.

Tema 7.- Maquinaria. Trituradora Segadora Sopradora. Magquinaria auxiliar. Ferramentas:
Ferramentas de poda., Ferramentas de limpeza.

Tema 8.- Productos fitosanitarios: Segun aplicacién, segun actuacion, segin absorcién. Doses

COD 5 OPERARIO ELECTRICISTA

Tema 5.- Instalacions de Alumeado Publico. Materiais e sistemas implantacion: Redes
subterraneas para distribucién de enerxia eléctrica en baixa tensién; Redes aéreas para la
distribucion de enerxia eléctrica en baixa tension.

Tema 6.- Instalaciéns de Alumeado Publico: Cadros de Proteccién e Mando; Instalaciéns de
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enlace, acometidas e caixas xerais de proteccion; lifias repartidoras, derivaciéns individuais,
contadores e dispositivos de mando e proteccién.

Tema 7.- Aforro enerxético: Instalaciéns de Alumeado Publico con leds. Alumeado en vias.
Alumeado ornamental.

Tema 8.- Instalaciéns en locais de publica concorrencia. Posta a terra. Uso de maquinaria

COD 6 OPERARIO ALBANEL

Tema 5.- Conceptos xerais sobre albafiileria: Ferramentas, uso e mantemento. Materiais de
construccién. Principais reparaciéns e traballos de albafileria.

Tema 6.- Cimentaciéns: Encofrados. Armaduras e posta en obra. Formigéns e posta en obra.

Tema 7.- Forxados: Elementos que compofien un forxado. Materiais. Tabiquerfa. Carpinteria e
cerraxeria, xesos e estucos. Solados, pavimentos e alicatados.

Tema 8.- Tipos de fabrica: Ladrillo, blogues de formigén, mamposteria e posta en obra, silleria.
Uso de maquinaria: radial, hormigonera, martillo neumatico, dumper, cortador de material
ceramico.

COD 7 OPERARIO FONTANEIRO

Tema 5.- Conceptos fundamentais en fontaneria. Caudais e consumos, velocidade,
desprazamento da auga, relacién entre caudal, velocidade e seccién. Presién, relacién presién-
altura, perdas de carga, golpe de ariete.

Tema 6.- Elementos das instalaciéns. Tubarias e accesorios, valvulas e dispositivos de control,
griferia sanitaria, contadores, alxibes. Bombas e grupos de presién. Tipos e funcionamento das
bombas, compofientes de un grupo de presioén.

Tema 7.- Maquinas e ferramentas. Clases, condiciéns de traballo.

Tema 8.- Mantemento de fontaneria. Tipos de mantemento: correctivo, preventivo e predictivo.
Planes de mantemento preventivo de equipos e instalaciéns.

COD 8 CARPINTEIRO
Tema 5.- Ferramentas e méquinas: ferramentas manuais, ferramentas eléctricas.

Tema 6.- La madeira como material constructivo, enfermidades, secado, defectos. Chapas de
madeira, derivados e aglomerados.

-
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Tema 7.- Accesorios: Xuntas, empalmes, acoplamentos, ensambles e acabados.

Tema 8.- Construccién de mobles, instalacion e reparacién de portas e ventanas, instalacion e
mantemento de revestimentos, teitos, pavimentos e escaleiras. Barnizado y Lacado.

COD 9 OPERARIO SOLDADOR
Tema 5.- Ferramentas. Maquinaria auxiliar. Equipo de taller.

Tema 6.- Tipos de metais. Aleacions e caracteristicas: Perfiles jaminados en frio. Chapas: Tipos.
Maias de cerramento. Tipos de Aluminios.

Tema 7.- Tipos de soldaduras: Maquinaria, equipos e ferramentas en funcién da soldadura.
Soldadura con eléctrodo e fio.

Tema 8.- Fabricacién de portas e ventanas. Tipos de aperturas. Tipos de follas. Tipos de herrajes
e cerraduras. Reparacion e mantenimiento de elementos urbans publicos: Tapas de rexistros.
Bancos. Farolas. Barandillas, pasamans e rexas.

COD 10 OPERARIO CONDUTOR-PADEXEIRO

Tema 5.- Normas elementais de mantenimiento dun vehiculo e maquinaria motorizada: respecto a
filtro de aire, bateria, sistema de encendido, niveles de liquidos, correas, neumaticos e sistemas
de freado.

Tema 6.- Os vehiculos de remolgue e arrastre. Precaucion elemental para o remolque e arrastre.
Descricién dos sistemas maéis frecuentes para o remolque e arrastre. Normas elementais para a
conduccién dun vehiculo tractor. Descricién das manobras de Xiro e marcha atras.

Tema 7.- O manexo de grdas, palas mecanicas e sistemas elevadores, técnicas e precaucions de
uso: Desprazamento de materiais, traballos con palas mecénicas.

Tema 8.- Rueiro e termino municipal de Vilagarcia de Arousa.

COD 11 OPERARIO PINTOR

Tema 5.- Tipos de pintura e compofientes. Técnicas de pintura.
Tema 6.- Ferramentas, usos e mantemento. Maquinaria auxiliar.
Tema 7.- Aplicacién de pintura sobre diferentes superficies.

Tema 8.- Disolventes, diluinte e decapantes.
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ANEXO Il

Modelo de instancia

Att. D* Alcaldia- Presidencia do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Don/dona maior de idade,
con D.N.I. n°, .domiciliado en

numero. De

.CP
E teléfono de contacto: ; email:

Ante V.I. expdn:

Que tendo sido convocadas probas selectivas para a seleccion de
e posterior formacién dunha Bolsa de Traballo.

Manifesta: Que reline todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da
convocatoria e solicita: Que se tefia por presentada a presente instancia dentro do prazo
conferido ao efecto e, en consecuencia, sexa admitido para tomar parte na seleccién.

En ,a de de 20186.

Sinatura.

* AxUntase a documentacién compulsada acreditativa solicitada nas bases: DN e Certificado
de Escolaridade ou titulacién superior; e/ou equivalente.

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter
persoal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal por
elas facilitados seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccién de persoal, e se lles recofiece a
posibilidade de exercitar gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando
comunicacién escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento dos seus datos nos
termos anteriormente descritos asi como & publicacién dos mesmos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do
Concello. A presentaciéon da documentacién necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o
consentimento para tratar a informacioén nos termos indicados.
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