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RESOLUCION DE ALCALDIA

Pola que se aproban as Bases reguladoras das probas selectivas para dez postos de

Auxiliar da Policia Local.

A Xunta de Goberno Local de data 6 de febreiro de 2017 ven de acordar a convocatoria dun
proceso selectivo para a contratacion laboral temporal de dez auxiliares de policia local.

Por elo pola presente Resolucién vefio a aprobar as bases reguladoras da convocatoria de
probas selectivas para a contratacion laboral temporal polo procedemento de oposicion libre,
de dez postos de Auxiliar da Policia Local.

Esta oposicion rexerase polas seguintes bases especificas. Para todo o non previsto nestas
Bases, e sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de aplicaciéon supletoria o establecido na
Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, na Lei
40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico, no Estatuto Basico do
Empregado Publico en redaccién dada polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, na Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de Emprego Publico de Galicia, na Lei
4/2007 de Coordinaciéon de Policias Locais, e demais lexislacién concordante, que sexa de
aplicacion.

O texto integro das bases reguladoras das probas selectivas figura no Anexo desta

Resolucion.
Vilagarcia de Arousa a 15 de febreiro de 2017.

O Alcalde-Presidente A Secretaria Xeral

D. Alberto Varela Paz
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ANEXO: BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE DEZ AUXILIARES DE POLICIA
LOCAL TEMPADA 2017.

PRIMEIRO. Obxeto da convocatoria.
E obxecto da presente convocatoria a seleccion, polo procedimiento de oposicion libre, de
dez postos de auxiliar de Policia Local para prestar servizos no Concello de Vilagarcia de
Arousa, mediante contratacidén laboral temporal como Auxiliar de Policia Local, Grupo IV,
dotada coas retribuciones que correspondan con arreglo a lexislacién e ao Convenio Colectivo
vixente no Concello de Vilagarcia.
A duracién dos contratos sera a seguinte:

5 auxiliares de 1 de abril a 31 de xullo.

5 auxiliares de 1 de maio a 31 de agosto.
SEGUNDO. Requisitos dos aspirantes.
1. Para tomar parte na oposicion sera necesario:
a) Ser espanol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos no
artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico en
redaccion dada polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 outubro. Asi mesmo, poderan
participar, en igualdade de condicidons que os espafiois, os estranxeiros con residencia legal
en Espafia.
b) Ter mais de 18 anos.
c) Posuir a titulaciéon que lles sexa esixible para o acceso a funcion publica aos funcionarios do
grupo C2.
d) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion,
segundo as normas penais € administrativas, que o aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial
e) No padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida o normal desenrolo das
funciéns propias do cargo.
g) Ter unha estatura minima de 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as mulleres



L

Praza Ravella, 1

Concello de : " .

V.I _ . 36600 Vilagarcia de Arousa
ilagarcia de Arousa T 986 099 200 ext. 323 - F 986 501 109

Negociado de Recursos Humanos CIF: P/3606000 B

persoal@vilagarcia.es - www.vilagarcia.es
h) Non estar incurso en causa de incapacidade nin inhabilitado ou suspendido para o exercicio
de funciéns publicas e non ter sido separado do servicio de calquera das Administraciéns
Publicas.

2. Os requisitos mentados deberan posuirse o dia no que remate o plazo de presentacién de
solicitudes.

TERCEIRO.' Instancias.

1. As instancias solicitando tomar parte na oposicién, se dirixiran a Alcaldia-Presidencia do
Concello e se presentaran né Rexistro Xeral do Concello, durante o prazo de 15 dias naturais,
contados a partir do seguinte ao de publicacién no taboleiro de anuncios do Concello e nun
dos diarios de maior tirada de Galicia. Asi como na web do Concello.

As instancias tamén poderan presentarse na forma prevista no artigo 16 da Lei 39 de 2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

2. A solicitude acompafiarase inescusablemente da fotocopia do documento nacional de
identidade, debidamente compulsada. Asi como documentacién compulsada acreditativa de
posuir a titulacién que lles sexa esixible para o acceso aos funcionarios do grupo C2.
CUARTO. Admisién e exclusién de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Presidencia de la Corporacion dictara
resolucién, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos.

Dentro dos 5 hébiles seguintes a dita publicacion poderanse efectuar reclamaciéns contra a
lista de aspirantes admitidos e excluidos, asi como solicitar a subsanacién de erros materiais,
se transcorrese o prazo sen que se formule reclamacion alguna, a lista elevarase a definitiva
sen necesidade de nova publicacion.

De producirse reclamacions seran resoltas pola Alcaldia e expostas no taboleiro de anuncios
da Corporacién e na web. Na mesma Resolucién, vird sinalado: a composicién do Tribunal, o
lugar e data de reunién do tribunal e de comezo dos exercicios e a orden de actuacién dos
aspirantes admitidos.

O resto dos anuncios do proceso selectivo levarase a cabo no taboleiro de anuncios da

Corporacién e na web do Concello.

QUINTO. Tribunal.
O Tribunal/ Comisidn de Seleccion:
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1. Estara constituido polos seguintes membros:
Secretario/a: A Secretaria da Corporacién con habilitacién da caracter estatal ou funcionario
da mesma en quen delegue. Que actuara como secretario/a do tribunal.
Vogais: Tres funcionarios de carreira do Concello de Vilagarcia. A totalidade dos vogais debera
posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a categoria da que se
trate. Asemade deberan posuir cofiecementos técnicos e alomenos dous deles teran que ser
persoal funcionario de policia local.
Presidente: Un funcionario de carreira do concello de Vilagarcia pertencente ao corpo da
Policia Local
2. A designacién dos membros do tribunal incluira a dos respectivos suplentes.
3. A Comisién seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, a lo
menos, tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa
asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.
A Comisién seleccionadora queda facultada para resolve-las dubidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases.
As indemnizaciéns por asistencia como membros da Comisién seleccionadora faranse
efectivas de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizaciéns por razén de servicio, categoria primeira.
4. Poderan nomearse asesores do tribunal para as probas fisicas, dito nomeamento debera
facerse publico xuntamente c¢6 tribunal.
5. Deberan absterse de formar parte do Tribunal os membros que incorran en algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro do réxime Xuridico do
Sector Publico. Asi mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando
nos mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion de
conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015.

SEXTO. Exercicios da seleccién.

1. A seleccidn dos aspirantes efectuarase polo sistema de oposicion libre e constara de dias
fases:

a) Oposicion.

b) Curso de formacién selectivo.
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Previa a realizacién dos exercicios procederase a practica da talla.

2. Os exercicios da oposicién seran os seguintes:

1) Primeiro (de caracter obrigatorio e eliminatorio): Consistird en realizar as probas fisicas que
se especifican no anexo |l e sera cualificado de apto ou non apto.

2) Segundo (de caracter obrigatorio e eliminatorio): A proba de avaliacién dos cofiecementos
dos/as aspirantes debera amosar o dominio dos contidos do temario que se inclie no anexo
lll. Consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo test, con 4
alternativas de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal. Os/as aspirantes
disporan dun tempo maximo dunha hora para a sUa realizacién. A proba cualificarase polo
tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como minimo, para non
quedar eliminado/a. A cualificacion farase atendendo a seguinte férmula: N= (A-F/3)/5.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas erradas ou non
respostadas.

3) Tercero (de caracter practico e igualmente obligatorio y eliminatorio): Proba especifica
sobre cofiecemento do termo municipal e da toponimia local. O érgano de seleccién sometera
aos/as aspirantes a unha proba para determinar o seu nivel de cofiecemento sobre as
caracteristicas propias do concello e a toponimia local. Cualificarase de cero a tres puntos,
sendo necesario acadar como minimo unha puntuacién de un con cinco puntos para superala
4). Cofiecemento da lingua galega. O tribunal valorard o nivel de cofiecemento da lingua
galega dos/as aspirantes, mediante unha proba que se cualificard de cero a tres puntos,
sendo necesario acadar como minimo unha puntuacién de un con cinco puntos para superala.
Esta proba podera sustituirse pola acreditacién do cofiecemento da lingua galega mediante a
presentacion do titulo do CELGA 3 (tera a mesma validez posuir a certificaciéon de aptitude do
curso de lingua galega regulados na Orde do 1 de abril de 2005 de INICIACION).

O resultado desta proba calificarase como apto ou non apto.

3. Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, quedando
decaidos nos seus dereitos os opositores que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo
os casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal, para os que podera
realizarse unha convocatoria extraordinaria.

4. A publicacion dos sucesivos anuncios de celebraciéon do segundo e restantes exercicios

efectuarase polo tribunal no taboleiro de anuncios do Concello.
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SEPTIMA. Cualificacions.
A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas no
segundo e terceiro exercicios.
En caso de empate, a orde establecerase atendendo a mellor puntuacién obtida na terceira
proba. De persistir o empate, e en aplicacion do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, polo que
se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de Igualdade, dirimirase aplicando a discriminacion en favor da muller, para o suposto
de existir infrarrepresentacion feminina no cadro de persoal do corpo de policia do concello, e

noutro caso por sorteo.

OCTAVA. Lista de aprobados.
Establecida a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as
baseandose na stia puntuacion e por orde decrecente, resultando aprobados/as os/as que,

tendo en conta o nimero de postos, obtivesen as notas mais altas.

NOVENA. Curso de formacion.

Os/as aspirantes que superasen a fase de oposicibn do proceso de seleccion deberan
participar nun curso de formacion que desenvolverd a Academia Galega de Seguridade
Publica na segunda quincena do mes de maio de cada ano. Aqueles/as que xa tivesen
participado e obtivesen certificado de asistencia ao dito curso, estaran exentos/as desta
obriga por un periodo de catro anos, de acordo co previsto no artigo 48.2° do Decreto
243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de coordinacion de policias

locais.

DECIMA. Presentacioén de documentos e contratacion

Concluido o curso de formacidn, en su caso, os candidatos propostos para a sta contratacion
deberan incorporarse ao posto de traballo segundo as indicacién do Concello de Vilagarcia,
non tendo dereito a retribucion algunha ata a efectiva contratacién e incorporacioén ao posto
de traballo. A eleccion do periodo de contrato sera realizado polos candidatos seguindo a

orden da puntuacioén segundo o disposto na base oitava.
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Deberan presentar nas oficinas do Concello os documentos acreditativos das condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

a) Fotocopia compulsada do D.N.I.

b) Fotocopia compulsada do titulo.

¢) Declaracién xurada ou promesa de non estar incurso en causa de incapacidade, non ter
sido separado do servicio de ningunha Administracién Publica, ni estar inhabilitado ou
suspendido para o exercicio de funcidns publicas e de no ter sido condeado por delito doloso.
e) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou eiva fisica que lle
impida o normal desenrolo das funciones propias do posto.

f) Acreditacién de ter superado o curso de formacién.

Quen dentro do prazo fixado, salvo os casos de forza maior, no presentase a documentacion,
o do exame da mesma se deduxera que carece de algun dos requisitos sinalados nas bases,
non podera ser contratado e quedaran anuladas suUas actuaciéns, sen perxuizo da

responsabilidade en que tivera incorrido por falsedade.

ONCE. Impugnacion e supletoriedade.

A presente convocatoria, as bases, e tédolos actos administrativos derivados desta
convocatoria, asi como da actuacion da Comisién Seleccionadora, poderan ser impugnados
polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién de
reclamaciéns non suspenderd a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o

érgano convocante do mesmo.

DOCE: CLAUSULA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso
selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un ficheiro
coa finalidade da seleccion de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar
gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién, enviando
comunicacion escrita ao Goncello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1. Os/as
interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento dos

seus datos nos termos anteriormente descritos asi como & publicacién dos mesmos nos
6
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taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacidn da documentacion

necesaria para participar no proceso de seleccién presumird o consentimento para tratar a
informacién nos termos indicados.
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ANEXO |

Modelo de instancia

Att. D? Alcaldia- Presidencia do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Don/dona maior de idade,
con D.N.1. n°. .domiciliado en

numero. De

.CP
E teléfono de contacto: ; email:

Ante V.I. expén:
Que tendo sido convocadas probas selectivas para a provision polo procedemento de

oposicion libre, de postos de auxiliar de Policia Local de Vilagarcia de Arousa.

Manifiesta: Que retne todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da

convocatoria e:

Solicita: Que se tefia por presentada a presente instancia dentro do prazo conferido ao efecto

e, en consecuencia, sexa admitido para tomar parte na oposicién.

En ,a de de 2017.

Sinatura.

Axlntase a documentacion acreditativa solicitada nas bases.
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ANEXO Il Probas fisicas.
Probas Selectivas.
Ao comenzo realizarase o control da estatura dos/das aspirantes. Os minimos son os que
rexen para o ingreso nos corpos de policia local: 1,65 metros para os homes e 1,60 metros
para as mulleres.
As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto. Para obter a cualificacién de apto os
aspirantes deberan acadar as marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen
para cada proba.
II.1. Potencia tren inferior: salto vertical. Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con
chan horizontal e cunha parede vertical e lisa.
O aspirante colocarase en posicion de partida, en pé, de lado xunto a unha parede vertical,
cun brazo totalmente estendido cara a arriba e sen levantar os calcafiares do chan, e marcara
coas dedas a altura que alcanza nesa posicidn. O exercicio executarase, separandose 20
centimetros da parede e saltando tan alto como poida, marcando novamente coas dedas o
nivel alcanzado.
Para a correcta realizacion da proba deberanse observar as seguintes regras:
-Pédense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do
chan ningunha parte dos pés antes de saltar.
-Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.
-Permitense dous intentos, sé aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.
A distancia entre a marca feita desde a posicién de partida e a acadada co salto debera ser
igual ou superior a minima (en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e

grupo de idade.

ANQOS
Idade 18-36 37-48 49-ou mais
HOMES 41 cm 33cm 29 cm
MULLERES| 32cm 28 cm 25 cm

I.2. Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totaimente chaira de terreo.

O/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A posicion de saida realizarase en pé.
S0 se permite un intento.

O/a aspirante que abandone a carreira quedara excluido.
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A proba consistird en correr a distancia de 1.000 metros no tempo méaximo (en minutos e

segundos) que se recolle na seguinte tdboa para cada sexo e grupo de idade:

18-36 ANOS [37-45 ANOS |46 OU MAIS
HOMES 4°30” 500" 515"
MULLERES 500" 530" 545"

10
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ANEXO lll Proba de coiecementos. Temario.

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacién e
funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros érganos
municipais.

2. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacién.
3. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

4, Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime
disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

5. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados.
Venda ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

6. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infraccions e
sancions. A proteccién ambiental: prevencién e calidade ambiental, residuos e disciplina
ambiental.

7. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas
responsables: autores e complices.

8. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacién de vehiculos
de motor. Lesions e danos imprudentes.

9. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estructura e conceptos xerais.
10. Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de
direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.Vehiculos e transportes
especiais. Cinto e casco de seguranza.

11. Circulacion por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de
circulacién. Clasificacién e orde de prioridade. Carencia do seguro obrigatorio.

12. A policia como servizo publico. A policia local como policia de proximidade e de servizo. O
auxiliar de policia e as suas funciéns. Responsabilidades do auxiliar de policia.

11



